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ــد تحــول در معاونــت سیاســی ســازمان صداوســیما می پردازیــم.  ــه بررســی رون ــگار ایــن شــماره ب محقــق نشــده اســت. در نبض ن

جایــی کــه تغییــر و تحول هــای بســیاری را در »دوران تحــول« تجربــه کــرد؛ از تغییــر ســاختار واحــد مرکــزی خبــر تــا ادغــام بخش هــای 

خبــری و کم رنــگ شــدن واحدهایــی همچــون باشــگاه خبرنــگاران جــوان  - کــه روزگاری قلــب تپنــده معاونــت سیاســی بــود! - کــه 

اتفاق هــای مثبتــی را رقــم زد و البتــه انتقادهایــی را بــه دنبــال داشــت. رویکــرد کان معاونــت سیاســی در دوره تحــول، »هویــت و 

عدالــت« اســت. اتفاق هــای مثبتــی همچــون پوشــش اعتراض هــای کشــاورزان اصفهانــی یــا پخــش زنــده عملیــات وعــده صــادق 

۲، مدیریــت مصــرف آب و بــرق در تابســتان، توجــه بــه اســناد بالادســتی و پیگیــری اجــرای قوانیــن بــر زمیــن مانــده و نظایــر آن در 

ــری   ــا مخاطــب در فضــای مجــازی، از دســت دادن برندهــای مختلــف بخش هــای خب ــد ضعــف در تعامــل ب ــار انتقادهایــی مانن کن

ونظایــر آن، از جملــه مســائلی هســتند کــه بایــد بــه صــورت جامــع مــورد بررســی قــرار بگیرنــد. در ایــن شــماره بــه بررســی بخشــی از 

ایــن مــوارد خواهیــم پرداخــت.

در روز دانشــجوی ســال گذشــته، ایــن جمله هــا توســط رئیــس رســانه ملــی در دانشــگاه صداوســیما بیــان شــد: »ایــن ســند تحــول 

ــا راه حل هــای اجرایــی همــراه شــود. حرفــی  موجــود اســت و پیشــنهادتان را بیــان کنیــد .... تعهــد دوطرفــه اســت و بهتــر اســت ب

کــه مــن اینجــا می شــنوم بایــد متفــاوت از جاهــای دیگــر باشــد. دانشــجوی صداوســیما را عضــوی از خانــواده ســازمان می دانــم.« 

»مــا نت فیلکــس و یــک ســازمان آرمانــی تحویــل نگرفتیــم و بنــده خــودم یکــی از مســئولین وضــع موجــود هســتم و نمی خواهــم 

همــه ناکارآمدی هــا را بــه گــردن مدیــران قبلــی بینــدازم؛ چــرا کــه خــودم هــم عضــوی از آن هــا بــودم و قطعــا ســازمان در ســال های 

گذشــته دوران خــوب و بــدی داشــته و مســیر هایی طــی شــده و مســیر هایی طــی نشــده و دســتاورد هایی بــوده و کار هایــی انجــام 

نشــده بــه دلایــل مختلــف کــه همــه آن هــا محفــوظ، امــا آنچــه واضــح اســت مســیر طــی نشــده ســازمان بیشــتر از مســیری اســت 

کــه طــی کردیــم. ســال های پیــش رو زمــان جنگیــدن بــرای تحقــق تحــول اســت.«

دکتــر جبلــی پیــش از ریاســت ســازمان در کســوت اســتادی قــرار داشــتند و دانشــگاه صداوســیما، خانــه ایشــان اســت. اســتاد عزیــز، 

مــا دانشــجویان دانشــگاه صداوســیما، ســازمان را از خودمــان می دانیــم و همچــون شــما دلســوز آن هســتیم از ایــن رو در نبــض 

ــر ایــن مســئله واقفیــم کــه تحــول در ســازمان راه دور و  انتقادهــا، ایده هــا و طرح هــای خــود را خدمــت شــما ارائــه می کنیــم و ب

درازی دارد، امــا بــه ایــن بــاور داریــم کــه نبــض صداوســیما در دانشــگاه صداوســیما می زنــد، نبــض تحــول از دل دانشــگاه بایــد بتپــد. 

مــا بــه دنبــال تحــول در تحــول هســتیم.

نبض نو شد!
در شــماره پیشــین رختــی نــو بــر تــن نبــض کردیــم و در ایــن شــماره بــا حرفــی نــو بــه ســراغتان آمدیــم؛ اکنــون و در طولانی تریــن 

شــب ســال بــا نبضــی نــو در کنــار شــما هســتیم. خانم هــا، آقایــان، نبــض هشــت ســاله شــد. درســت ۶ دی ســال ۹۶ بــود کــه اولیــن 

ــه آن افــزوده شــده  ــدی ب شــماره نشــریه نبــض منتشــر شــد. در بیســت و هشــتمین شــماره نبــض، ســتون ها و بخش هــای جدی

و بــا ســاختاری منســجم تر منتشــر خواهــد شــد. در نبــضِ تحــول، بــه فــراز و فرودهــای تحــول در حوزه هــای مختلــف - بــه ویــژه 

حوزه هایــی کــه کمتــر بــه آن پرداخــت شــده اســت -  در ســازمان صداوســیما خواهیــم پرداخــت. در نبــضِ تجربــه، گذشــته و حــال 

ــرای آینــده ســازمان  ســازمان صداوســیما را از دریچــه تجربه هــای مدیــران و عوامــل تولیــد بررســی خواهیــم کــرد تــا راهنمایــی ب

باشــد. در نبض نــگار، پرونــده  موضوعــی خواهیــم داشــت در هــر شــماره یــک ســاختار یــا حــوزه خــاص در ســازمان را مــورد بررســی 

قــرار خواهیــم داد. در نبــض پــاس، دانشــجویان ایده هــا و انتقادهــای خــود را در مــورد مســائل مختلــف ســازمان بیــان می کننــد. 

چندســالی اســت کــه کلیــدواژه »تحــول« در ســازمان صداســیما شــنیده می شــود و حتــی دوران فعلــی، دوران تحــول نامیــده شــده 

اســت کــه موافقــان و مخالفــان خــود را دارد. نبــض، فــارغ از هرگونــه ســوگیری بــه دنبــال بررســی تهدیدهــا و فرصت هــا و شناســایی 

نقــاط ضعــف و قــوت در ایــن دوران اســت تــا بــر همــگان عیــان شــود کــه چقــدر در »مــدار تحــول« هســتیم.

تحول در تحول
مخاطب باید صداوسیما را رسانه ملی بداند؛  نه میلی! 

ــا ضعــف در ابتــکار عمــل مــا  ــا بی عملــی ی ــه ســاخته شــده و ب صداوســیمای میلــی، تصویــری اســت کــه توســط رســانه های بیگان

ــر و اطاع رســانی در ســازمان صداوســیما، خــط مقــدم مدیریــت افــکار عمومــی اســت. رســانه ملــی  تقویــت می شــود. حــوزه خب

بایســت روایــت اول را داشــته باشــد، دغدغــه ای کــه مدیــران فعلــی رســانه ملــی بــر آن واقــف هســتند ولــی تاکنــون آن طــور کــه بایــد 

سخـــــــــن ســـــــــردبیـــــــــر
طــــــه حســــــن پــــــور |  دانشجوی ارشد علوم ارتباطات – دانشگاه صداوسیما
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ــه یکــی از چالش هــای مهــم ســازمان صداوســیما تبدیــل شــده اســت. برخــی  ــی ب ــا رســانه مل ــان ب ــر، قهــر جوان در ســال های اخی

مدیــران ایــن ســازمان بــر ایــن باورنــد کــه اکنــون درصــد کمــی از مخاطبــان برنامه هــای صداوســیما را جوانــان تشــکیل می دهنــد. 

اکنــون کــه بــا مدیریــت جدیــد ســازمان صداوســیما صحبــت از تحــول در ایــن نهــاد مطــرح شــده اســت، لازم اســت منظــور مــا 

از تحــول در حــوزه معاونــت سیاســی و خبــر صداوســیما روشــن شــود. بایــد بررســی کنیــم کــه تــا چــه انــدازه فعالیت هــای خبــری 

صداوســیما بــا انتظارهــای مقــام معظــم رهبــری همخوانــی دارد.

مقــام معظــم رهبــری در طــی ســال های متمــادی بــر اهمیــت تــاش همــه دســتگاه های تبلیغــی نظــام، بــه ویــژه صداوســیما، بــرای 

جــذب جوانــان تاکیــد کرده انــد. بــه گفتــه ایشــان، مســئله جوانــان بایــد بــه یــک مســئله ملــی تبدیــل شــود و همــه نهادهــا، از دولــت 

و روحانیــت گرفتــه تــا بســیج و ســازمان های ورزشــی، در قبــال آن احســاس مســئولیت کننــد.

ــن  ــال ای ــد در قب ــه بای ــود. هم ــل بش ــی تبدی ــا مل ــئله حقیقت ــک مس ــه ی ــد ب ــا، بای ــور م ــان در کش ــئله جوان »مس
مســئله احســاس مســئولیت کننــد. هــم دولــت، هــم روحانیــت، هــم بســیج، هــم ســازمان های ورزشــی و هــم 

صداوســیما.

رضـــــا نــــــدری | دانشجوی ارشد مدیریت رســــــــانه _ دانشگاه صــــــــداوسیـــــــما
زمان لازم برای مطالعه: ٤ دقیقه

بایــد مســئله جوانــان را، نیازهــای جوانــان را، آینــده جوانــان را، برنامه ریــزی بــرای جوانــان را یــک مســئله جــدی و 
درجــه یــک بــه حســاب بیاورنــد، ایــن اجتناب ناپذیــر اســت.« )در اجتمــاع عظیــم جوانــان در مصــای تهــران، ۱۳۷۹/۰۲/۰۱(
یکــی از اصــول مطرح شــده توســط مقــام معظــم رهبــری، توجــه بــه مرجعیــت خبــری و تحلیلــی جوانــان توســط صداوســیما اســت. 

اگــر صداوســیما نتوانــد ایــن نقــش را ایفــا کنــد، کشــور بــا آســیب های جــدی مواجــه خواهــد شــد. از ایــن منظــر، اگــر تحــول در 

معاونــت سیاســی و بخش هــای خبــری صداوســیما نتوانــد جوانــان را بــه پــای برنامه هــای خبــری بیــاورد، بــدون شــک نــاکام خواهــد 

مانــد.

از علــل عــدم جذابیــت بخش هــای خبری صداوســیما بــرای جوانــان، می تــوان بــه ایــن عوامــل اشــاره نمــود: اصــرار بــر  اســتفاده از 

قالبهــای رســمی و خشــک در ارائــه خبــر، بی توجــهی بــه مســئله ها و شبهه هــای ذهــن جوانــان و عــدم اســتفاده از ابزارهــای نویــن 

رســانه ای، خصوصــا حضــور موثــر و فعــال در فضــای مجــازی، جــایی  کــه ایــن روزهــا، بیشــتر وقــت جوانــان مــا در آن بــه ســر بــرده 

می شــود.

اگــر بــه بیانــات مقــام معظــم رهبری در ایــن خصــوص 

مراجعــه کنیــم؛ خواهیــم دیــد کــه بعــد از ســال ها 

هنــوز هــم آن حرکتــی کــه مطلــوب ایشــان در حــوزه 

ــثا در  ــت. م ــداده اس ــت؛ رخ ن ــیما اس ــر صداوس خب

دیــدار بــا مدیــران خبــر صداوســیما ایشــان ضمــن 

تذکــر نکاتــی بــرای جذابیــت خبــر، می فرماینــد: »هیــچ 

لزومــی نــدارد کــه انســان وقتــی خبری می خواهــد 

بیــان کنــد، مثــل یــک آدم رســمی بنشینــد آنجــا مثــل 

ــد. ــثا دارد حــرف می زن ــک شیشــه ای م ــا ی ــه ب اینک

در خبردهــی، چهــره گوینــده همــراه بــا انعطــاف باشــد. 

زنــده کنیــد، ایــن شیشــه تلویزیــون را؛ تبدیــل کنیــد 

ــد  ــد، ببین ــگاه کن ــده کــه انســان ن ــک موجــود زن ــه ی ب

ــی  ــد؛ وقت ــا انســان حــرف می زن ــده دارد ب ــر زن ــک نف ی

ــدار  ــان را بدهــد.« )دی ــد، جــواب سامت سام می دهی

مـــــــدار تحــــــول
زنده کنید این ش�شــه تل�ی��ون ر�...
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ــیما، ۱۳۶۹/۱۲/۲۱( ــر صداوس ــران خب ــا مدی ب

در جــای دیــگری ایشــان بــا تذکــر بــه آگاهــی بــه نیــاز مخاطــب و درک زبــان ارتباطــی روز می‌فرماینــد: »بایــد بــا شــناخت زمــان، درک 

زبــان ارتباطــی روز و آگاهــی بــه نیازهــای مخاطــب بــه روشــنگری صحیــح و اقناع کننــده پرداخــت و بــا دفــاع مســتدل و مســتحکم 

شبهه هــا را زدود.« )دیــدار بــا مدیــران مراکــز صداوســیما، مشــهد، ۱۳۶۲/۰۱/۱۰(

خــب واقعــا بایــد پرســید کــه آیــا ایــن شیــوه خبرپراکنــی، مبتنــی بــر نیازهــای مخاطــب و زبــان ارتباطــی روز اســت؟ در زمانــه‌ای کــه 

اکثــر سرویس هــای خبری دنیــا بــه درســتی دریافته انــد کــه بایــد بــا فاصله گرفتــن از ارائــه اخبــار یــک طرفــه، بــه ســمت حضــور در 

بســترهای تعاملــی کــوچ کننــد و بــا زبانــی کــه مخاطــب امروز بتوانــد بــا آن ارتبــاط برقــرار کنــد، سیاســت های حامیــان خــود را اشــاعه 

ــا حضــوری در فضــای  ــوز هــم بخــش خبری صداوســیما تقریب ــم؟ هن ــر صداوســیما دیده ای ــر شــگرفی در خب ــد، مــا چــه تغیی دهن

ــد. واقعــا یــک نوجــوان و جــوان چــرا بایــد در  ــالای چهــل ســال لازم می دان ــرای مخاطــب ب ــدارد و خبررســانی را صرفــا ب مجــازی ن

ایــن شــرایط کــه مراجــع خبری از تنــوع بــالایی بــرای خبررســانی بهــره می برنــد، مجــددا مخاطــب اخبــار ســازمان صداوســیما باشــد؟

ــا مســئله‌های ذهنــی‌اش  ــه رســانه معطــوف می‌کنــد کــه پاســخی متناســب ب ــر ایــن، هنگامــی مخاطــب، توجــه خــود را ب عــاوه ب

توســط آن رســانه مطــرح شــود. وقتــی بیــن مســئله‌های مهمــی کــه در اخبــار گفتــه می‌شــود بــا فضــای فکــری مخاطــب رابطــه‌ای 

نداشــته باشــد، کــوچ مخاطــب بــه ســمت اســتفاده از بســترهای خبــری دیگــر، امــری طبیعــی اســت.

»آن کســی کــه می‌خواهــد مخاطــب خــود را هدایــت کنــد، ابتــدا بایــد ببینــد آن بخــش جهالــت او و آن بخــش آســیب‌پذیر ذهــن 

او کجاســت؟ بایــد آن امواجــی را کــه بــر روی ذهــن مخاطبــان شــما تــاش و کار می‌کنــد تــا تخریــب کنــد را بشناســید؛ تــا بدانیــد 

جــوان چــه چیــزی را احتیــاج دارد کــه بــه او بگوییــد. طــوری نباشــد کــه ده‌هــا ســوال در ذهــن مخاطــب مــا وجــود داشــته باشــد 

و مــا بــه جــای پاســخگویی بــه آن ســوال‌ها و اســتفهام‌ها، یــک مطلــب دیگــر را کــه اصــا بــرای اون مــورد ســوال نیســت مطــرح 

بکنیــم.« )۱۳۷۷/۰۲/۰۲(

بی‌تردیــد حــوزه خبــر و اطلاع‌رســانی صداوســیما بــرای این‌کــه بتوانــد اثرگــذاری مســتقیم بــر ذهنیــت جوانــان جامعــه بــه عنــوان 

اصلی‌تریــن موتــور محــرک خــود، داشــته باشــد؛ نیازمنــد تحول‌هــای اساســی اســت. تحول‌‌هایــی کــه هــم فــرم و نحــوه خبررســانی 

و هــم محتــوا و توجــه بــه گره‌هــای ذهنــی ایــن مخاطــب را در بــر داشــته باشــد.
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صفحـــــــــــــــــه
واژه »صفحــه« در هــر زمینــه‌ای دارای یــک معنــی متفــاوت اســت. مثــا در هندســه، صفحــه 

یعنــی؛ یــک ســطح دو بعــدی در فضــا. در دنیــای دیجیتــال صفحــه یــک واحــد داده و اطلاعــات 

ــر مــا فکــر  ــه چیــزی کــه اکث ــی آن ب ــا نرم‌افزارهــا اســت. در نبــض امــا معن در وب‌ســایت‌ها ی

و  پایان‌نامه‌هــا  کتاب‌هــا،  روی  مــا  تمرکــز  بخــش،  ایــن  در  اســت.  نزدیک‌تــر  می‌کنیــم، 

مقاله‌هایــی اســت کــه روی صفحــات آن‌هــا دربــاره رســانه و تلویزیــون مطلــب نوشــته شــده 

اســت. مــا قصــد داریــم در هــر شــماره، شــما را بــا ایــن نوشــته‌ها و نویســندگان آشــنا کنیــم.
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پی یــر بوردیــو، جامعه شــناس و فیلســوف فرانســوی، یکــی از تأثیرگذارتریــن اندیشــمندان قــرن بیســتم بــه شــمار مــی رود. او در 
۱ آگوســت ۱۹۳۰ در دنگیــن فرانســه بــه دنیــا آمــد. بوردیــو تحصیــات دانشــگاهی خــود را در رشــته های فلســفه و جامعه شناســی 

دنبــال کــرد و ســپس بــه تدریــس در دانشــگاه های مختلــف مشــغول شــد. بوردیــو بــا نظریه هــای خــود در زمینــه فرهنــگ، قــدرت 

و تمایزهــای اجتماعــی شــناخته می شــود. او مفاهیــم کلیــدی ماننــد عــادت واره، پایتخــت فرهنگــی و فضــای اجتماعــی را مطــرح 

کــرد کــه تأثیــر عمیقــی بــر مطالعــات اجتماعــی و فرهنگــی گذاشــت.

بوردیــو در اثــر مهــم خــود »دربــاره تلویزیــون و ســلطه ژورنالیســم« بــه نقــد و تحلیــل چشــم انداز رســانه، بــه ویــژه تلویزیــون، و تأثیــر 

ــون در شــکل  ــاب حــول محــور نقــش تلویزی ــن کت ــردازد. تحلیل هــای او در ای ــه ژورنالیســم می پ ــر گفتمــان عمومــی و مقول آن ب

دادن بــه ادراکات اجتماعــی، کالایــی شــدن اخبــار و پیامدهــای دموکراســی اســت. همچنیــن او بــه بررســی پویایــی قــدرت سیاســی 

در رســانه ها و پیامدهــای آن در مواجهــه بــا جایــگاه دموکراســی و گفتمــان روشــنفکری می پــردازد.

نقش تلویزیون در گفتمان عمومی
ــه  ــد. ب ــا می کن ــه ایف ــک جامع ــی در ی ــان عموم ــه گفتم ــکل دادن ب ــی در ش ــش مهم ــون نق ــه تلویزی ــد ک ــتدلال می کن ــو اس بوردی

اعتقــاد او، ایــن رســانه شــیوه  انتشــار و مصــرف اطاعــات را تغییــر داده اســت. برخــاف اشــکال ســنتی روزنامه نــگاری کــه بــر تحلیــل 

عمیــق و تفکــر انتقــادی تمرکــز می کردنــد؛ تلویزیــون اغلــب شــور و شــوق و ســرگرمی را در اولویــت قــرار می دهــد. بوردیــو اشــاره 

ــه  ــی ب ــودن بخش هــای تلویزیون ــاه ب ــه درک ســطحی از مســائل پیچیــده می شــود. همچنیــن کوت ــد کــه ایــن تغییــر منجــر ب می کن

جــای بحث هــای ظریــف، صدایــی را تشــویق می کنــد کــه منجــر بــه درک ضعیــف بیننــدگان از موضوع هــای مهــم می شــود. بوردیــو 

ــع  ــه نف ــون ب ــای گوناگ ــه دیدگاه ه ــی ک ــه همگن ســازی اندیشــه شــود. جای ــد منجــر ب ــن مســئله می توان ــه ای هشــدار می دهــد ک

ن�اهی به کتاب «د��ـــــــاره تل�ی��ون و 
سلطه ��رنالیسم»اثـــــــر �ی یر ب�رد�و
ابوالفضــــــل فرخـــــی | دانشجوی ارشد تهیه کنندگی تلویزیون _ دانشگاه صداوسیما
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ــده می شــوند. ــه حاشــیه ران روایت هــای مســلط ب

پیامدهای مربوط به دموکراسی
تحلیل هــای بوردیــو، ســوال هایی انتقــادی را در مــورد پیامدهــای تلویزیــون و روزنامه نــگاری بــرای دموکراســی مطــرح می کنــد. او 

اســتدلال می کنــد کــه یــک شــهروند آگاه بــرای یــک دموکراســی کارآمــد ضــروری اســت. امــا زمانــی کــه اخبــار، کالایــی و ســطحی 

ــه اتفاق هــای جــاری در جامعــه شــود. او اعتقــاد دارد  ــه ایجــاد حــس بی تفاوتــی در مــردم نســبت ب ــد منجــر ب ــه شــود، می توان ارائ

ایــن مســئله تهدیــدی بــرای فرآیندهــای دموکراتیــک اســت و خطــر سیاســت زدایی از جامعــه  را بــه دنبــال دارد. او از مبحــث ســواد  

ــد.  ــت می کن ــانه  ها حمای ــوای رس ــا محت ــادی ب ــل انتق ــت تعام ــهروندان در جه ــازی ش ــرای توانمندس ــزاری ب ــوان اب ــانه ای به عن رس

ــگاران  ــه روزنامه ن ــد اســت ک ــرار می دهــد. او معتق ــورد بحــث ق ــان م ــن می ــگاران را در ای ــو نقــش روزنامه ن ــن، بوردی ــر ای عــاوه ب

ــوای  ــد محت ــه تولی ــاز ب ــی نی ــار می شــوند. از طرف ــه خــود و فشــارهای ســازمان های رســانه ای گرفت ــن خواســته های حرف ــب بی اغل

ــاره  ــن مــوارد، ســوال هایی چالشــی درب ــدازد. ای ــه خطــر بین ــه گزارش هــای تحقیقــی ب ــرای ارائ ــی آن هــا را ب ــد توانای جــذاب می توان

ــد. ــاد می کن ــهروندان آگاه ایج ــرورش ش ــانه ها در پ ــش رس ــگار و نق ــئولیت روزنامه ن مس

اثر اتاق پژواک
ــات  ــد انتشــار اطاع ــی مانن ــرده اســت. نگرانی های ــو را تشــدید ک ــای بوردی ــال، بســیاری از نگرانی ه ــن دیجیت ــور ســکوهای نوی ظه

نادرســت و البتــه اثــر اتــاق پــژواک. اتــاق پــژواک بــه فضایــی اطــاق می شــود کــه در آن افــراد فقــط بــا نظرهــا، ایده هــا و اطاعاتــی 

مواجــه می شــوند کــه بــا باورهــا و دیدگاه هــای خودشــان همخوانــی دارد و آن هــا را تقویــت می کنــد. ایــن مفهــوم بــه ویــژه 

ــی را  ــد محتوای ــل دارن ــران تمای ــی کــه کارب ــه اســت. جای ــرار گرفت ــه رســانه های اجتماعــی و فضــای برخــط مــورد توجــه ق در زمین

ــده و  ــده ای پراکن ــه طــور فزاین ــی کــه مصــرف رســانه ب ــد و تمیل هــای خــود هم راســتا باشــد. در دنیای ــا عقای ــد کــه ب انتخــاب کنن

ــج گفت وگــوی  ــادی و تروی ــه تعامــل انتق ــاز ب ــو راهنمایی هــای ارزشــمندی در مــورد نی ــش بوردی الگوریتم محــور شــده اســت؛ بین

ــد. ــه می ده ــوع ارائ ــازنده و متن س

بــه طــور کلــی، بررســی های انتقــادی پی یــر بوردیــو از رســانه، در کتــاب »دربــاره تلویزیــون و ســلطه ژورنالیســم« رابطــه  پیچیــده بیــن 

رســانه، قــدرت و جامعــه را برجســته می کنــد. دیــدگاه او مــا را تشــویق می کنــد تــا روایت هــای ســطحی را کــه اغلــب در رســانه ها 

ارائــه می شــوند زیــر ســوال ببریــم و بــرای تعامــل عمیق تــر و انتقادی تــر بــا محتــوای مصرفــی، تــاش کنیــم.
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فقــدان تنــوع ژانــر و آثــار ژانریــک در رســانه ملــی و همچنیــن در ســینمای ایــران، همیشــه حــس  شــده اســت و پــس 

 از پخــش اثــری در ژانــری جــز کمــدی و ژانــر بــه  اصطــاح اجتماعــی، توجــه مخاطبــان و منتقــدان بــه دیــدن آن اثــر 

جلــب می شــد. بــا جســت وجویی در تاریخچــه ایــن دســته از آثــار در محیــط تلویزیــون ایــران، بالاخــص ژانــر پلیســی 

کــه ســریال مــورد بحــث نیــز ذیــل آن قــرار دارد، می تــوان بــا آثــار شــاخص و پرمخاطبــی چــون  »مــزد تــرس-۱۳۷۱«، 

»شــلیک نهایــی- ۱۳۷۳«، »ســرنخ- ۱۳۷۵«، »حــس ســوم- ۱۳۸۳«، »هــوش ســیاه- ۱۳۸۹« و نظایــر آن نیــز اشــاره کرد. 

وضــع کنونــی رســانه ملــی بســیار بــا دهه هــای قبــل تفــاوت دارد و ایــن تفــاوت به خاطــر حریفــی در بخــش خصوصــی 

ــد  ــی می توان ــان داد. شــکل گیری فضــای رقابت ــون پای ــی ســریال ها و برنامه هــای تلویزی ــه جــو تک صدای ــه ب اســت ک

موجــب بــالا رفتــن کیفیــت و تنــوع تولیدهــا، چــه در بخــش دولتــی و چــه در بخــش خصوصــی شــود کــه در نهایــت 

خرســندی و رضایــت هرچــه بیشــتر مخاطــب را بــه همــراه دارد. وجــود فضــای رقابتــی پیــش  از ایــن نیــز در تلویزیــون، 

بیــن شــبکه های مختلــف تــا چنــد ســال قبــل نیــز دیــد می شــد کــه موجــب خلــق آثــار درخشــان و به یادماندنــی شــد. 

ســریال »هشــت پا«  در شــرایط خــاص امــروز تلویزیــون، بــا وجــود مرکزیــت گرفتــن تولیدهــا، توســط »ســیمافیلم« و 

رقابــت ســخت بــا ســکو های خصوصــی، ســاخته و پخــش شــده اســت. اثــری کــه بنابــر اخبــار شنیده شــده ظاهــرا بــا 

اســتقبال مخاطبــان و همچنیــن منتقــد باســابقه، محدتقــی فهیــم روبــه رو شــده اســت. ایــن اســتقبال می توانــد بــه 

دلیــل ژانــر مخاطب پســند پلیســی و اکشــن باشــد یــا قــراردادن اثــر بــر کفــه تــرازوی قیــاس نســبت بــه کیفیــت بصــری 

ــا ســایر آثــار باشــد، بیشــتر متوجــه  ــا ســایر تولیدهــای تلویزیــون. تــاش نگارنــده بیــش  از اینکــه بــر روی قیــاس ب ب

خــود اثــر اســت؛ اگــر هــم دســت بــه قیــاس بزنیــم، رقیــب قــدری چــون »پوســت شــیر«  در نمایــش خانگــی را در ایــن 

ژانــر داریــم کــه بــه مراتــب کیفیــت فرمیــک بالاتــری نســبت بــه »هشــت پــا« دارد. بنابرایــن اثــر را از منظــر »ســاختاری« 

مــورد نقــد قــرار می دهــم.

ــه موجــب جــذب  ــالایی برخــوردار اســت؛ قســمتی ک ــت بســیار ب ــال از اهمی ــک سری ــوت  ی ــا پایل قســمت نخســت ی

و دنبال کــردن قســمت های بعــدی توســط مخاطــب می شــود. در ایــن قســمت، زیربنــای درام در پیرنــگ شــکل 

می گیــرد، برخــی از شــخصیت های مــرکزی، قهرمــان داســتان یــا پروتاگونیســت معرفــی می شــوند و همچنیــن، مــکان 

و زمــان نیــز. ســکانس آغازیــن هشــت پا بــا فضاســازی خــاص بــا نورپردازی هــای پرکنتراســت، 

شــب هنگام، دود، زنــی خوش ســیما و مرمــوز، متامفتامیــن، پوشــش گانگســتری و نظایــر 

آن، یــک فضــای نــوآر را بــرای مخاطــب تداعــی می کنــد. ایــن ســکانس از منظــر روایی و 

فیلم نامــه، بســیار لکنــت دارد و منطــق دراماتیــک بــرای مخاطــب تفهیــم نمی شــود و بــه 

همیــن دلیــل، بــا وجــود کیفیــت بــصری جــذاب، لکنــت روایی فیلمنامــه، وارد کارگردانــی نیــز 

ــوه  ــرده و جل ــت ک ــتانداردهایی را رعای ــت اس ــن اس ــرد، ممک ــورت مج ــه  ص ــا ب ــود؛ نماه می ش

بــصری مطلــوبی داشــته باشــند، امــا پیونــد بــه  مثابــه معمــاری اثــر بیــن ایــن نماهــا، بــرای خلــق 

ســیالیت، داســتان گویی بــصری، تــداوم و همنشینــی معنــادار نماهــا در کنــار یکدیگــر، 

تشــدیدکننده ناتوانــی فیلمنامــه از بیــان فرمیــک اســت. در میانــه ایــن ســکانس، 

آشــنایی  زدایی رخ می دهــد، کــه منطــق دراماتیــک آن به خاطــر مصــرف مــواد مخــدر 

توســط زن و تــرس از کشته شــدن رخ مید هــد. ایــن آشــنایی زدایی کــه بــا اســتفاده 

از تمهیدهــای بــصری چــون زوم-جامــپ، اسلوموشــن، تکانه هــای دوربیــن، 

ــرس  ــده ت ــد تداعی کنن ــره ایجــاد می شــود، بای ــن و غی ــارف دوربی ــای نامتع زوای

ــم به خاطــر ضعــف  ــن مه ــا ای ــرای مخاطــب باشــد. ام و وحشــت شــخصیت ب

فیلمنامــه و در مــوازات آن در حــد تکنیک بودگــی کارگردانــی، انتقــال حــس و 

معنــا، باســمه ای و نامتاثــر می مانــد. بنابرایــن، آغــاز داســتان بــا وجــود تاش 

ــل می کنــد. ــوکه کنندگی، ضعیــف عم بــرای ش

در ادامــه ایــن قســمت، بــا خانــواده مــرد میان ســالی کــه در ابتــدای داســتان 

جلــــــــــــــــوه نمایــــــــــــــــــی توخالـــــــــــــــــــــــی
نقــــــــــــــــــدی بر ســـــــــــــــــريال هشــــــــــــت پا
محمدمهــــــــدی صفری تنهـا | دانشجوی کارشناسی کارگردانی _ دانشگاه صداوسیما

زمان لازم برای مطالعه: ٦ دقیقه

دســــت به نقـــــد

و زمــان نیــز. ســکانس آغازیــن هشــت پا بــا فضاســازی خــاص بــا نورپردازی هــای پرکنتراســت، 

شــب هنگام، دود، زنــی خوش ســیما و مرمــوز، متامفتامیــن، پوشــش گانگســتری و نظایــر 

آن، یــک فضــای نــوآر را بــرای مخاطــب تداعــی می کنــد. ایــن ســکانس از منظــر روایی و 

فیلم نامــه، بســیار لکنــت دارد و منطــق دراماتیــک بــرای مخاطــب تفهیــم نمی شــود و بــه 

همیــن دلیــل، بــا وجــود کیفیــت بــصری جــذاب، لکنــت روایی فیلمنامــه، وارد کارگردانــی نیــز 

ــوه  ــرده و جل ــت ک ــتانداردهایی را رعای ــت اس ــن اس ــرد، ممک ــورت مج ــه  ص ــا ب ــود؛ نماه می ش

بــصری مطلــوبی داشــته باشــند، امــا پیونــد بــه  مثابــه معمــاری اثــر بیــن ایــن نماهــا، بــرای خلــق 

ســیالیت، داســتان گویی بــصری، تــداوم و همنشینــی معنــادار نماهــا در کنــار یکدیگــر، 

تشــدیدکننده ناتوانــی فیلمنامــه از بیــان فرمیــک اســت. در میانــه ایــن ســکانس، 

آشــنایی  زدایی رخ می دهــد، کــه منطــق دراماتیــک آن به خاطــر مصــرف مــواد مخــدر 

توســط زن و تــرس از کشته شــدن رخ مید هــد. ایــن آشــنایی زدایی کــه بــا اســتفاده 

از تمهیدهــای بــصری چــون زوم-جامــپ، اسلوموشــن، تکانه هــای دوربیــن، 

ــرس  ــده ت ــد تداعی کنن ــره ایجــاد می شــود، بای ــن و غی ــارف دوربی ــای نامتع زوای

ــم به خاطــر ضعــف  ــن مه ــا ای ــرای مخاطــب باشــد. ام و وحشــت شــخصیت ب

فیلمنامــه و در مــوازات آن در حــد تکنیک بودگــی کارگردانــی، انتقــال حــس و 

معنــا، باســمه ای و نامتاثــر می مانــد. بنابرایــن، آغــاز داســتان بــا وجــود تاش 

در ادامــه ایــن قســمت، بــا خانــواده مــرد میان ســالی کــه در ابتــدای داســتان 
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فــوت کــرد روبــه رو می شــویم. اولیــن ســوال ایــن اســت کــه آیــا اثــر توانســته یــک خانــواده بــا مختصــات مشــخص 

ــه  ــه ب ــواده ک ــی اســت؛ پســر ارشــد خان ــد؟ پاســخ منف ــق کن ــر باشــد را خل ــه این جــایی و باورپذی ــگ ک در بســتر پیرن

 نوعــی یکــی از شــخصیت های مــرکزی و حتــی مرکــز ثقــل درام در کنــار پلیــس اصلــی داســتان اســت از همــان اولیــن 

ــک صــورت  ــرکزی داســتان اســت را دارا نیســت و از میمی ــه شــخصیت م ــه لازم ــی ک ــا ســمپادی و جذابیت مواجهه ه

گرفتــه تــا نحــوه بیــان دیالــوگ، ضعیــف بــوده و آن  را در حــد یــک شــخصیت ســطحی گــذرا در بســتر داســتان، تقلیــل 

ــدق  ــز ص ــد نی ــکیل داده ان ــران آن  را تش ــا نوبازیگ ــه عموم ــواده ک ــراد خان ــک اف ــک  ت ــرای ت ــف ب ــن ضع ــت. ای داده اس

می کنــد، افســانه چهــره آزاد در نقــش مــادر حامــل ارزش هــای عرفی -سنتــی اســت و در تقابــل بــا پســر بزرگــش کــه در 

ســودای یک شــبه پول دارشــدن اســت و بی کار، و در تاش بــرای کســب ســرمایه از مــادر، دختــر خانــواده کــه مابیــن 

ــرادر بزرگــش  ــادر و ب ــا م ــد و همــدل ب ــا می کن ــواده ایف ــرا را در خان ــواده اســت، نقــش میانه گ ــن دو شــکاف در خان ای

اســت کــه تــا حــدی بــرای خلــق خانــواده کمک کننــده اســت امــا بــرادر کوچــک خانــواده رســما جایــگاه مترســک را دارد 

و از او گــویی انســانی زدایی شــده اســت؛ نــه دیالــوگ، نــه تــغییری در میمیــک صــورت، حتــی هنگامــی کــه بــا جنــازه 

ــمه ای  ــش باس ــدک واکن ــان ان ــی هم ــود؛ حت ــاس نمی ش ــغییری در او احس ــن ت ــود، کوچک تری ــه رو می ش ــدرش روب پ

ــه رو هستیــم کــه همــان انــدک  ــواده ای اختــه و هیچ کجــایی روب ــا خان ــد ادا کنــد. بنابرایــن مــا ب ــرادر را هــم نمی توان ب

گرمــا و منشــا همبســتگی مرســوم در ســایر آثــار تلویزیــون را نــدارد. حتــی اثــر ناتــوان از خلــق تیــپ خانــواده ای اســت 

کــه دچــار بحران هــای نامرتقبــه خواهــد شــد. 

ــدون کشــش  ــد و ب ــر کن ــر اث ــگ حاکــم ب ــودن رخدادهــا در داســتان، امــا ضرب آهن برخــاف جــو ملتهــب و مرمــوز ب

جذب کننــده اســت، بــا وجــود ایــن، اثــر توانســته تــا مخاطــب را بــرای تماشــای قســمت بعــدی ترغیــب کنــد و آن  هــم 

نــه بــا ضرب آهنــگ، ســیالیت و کشــش داســتانی، بلکــه پــس  از پایــان قســمت و بــا پخــش  شــدن »آنچــه در قســمت 

ــر.  ــس و اکشــن ولاغی ــی، پلی ــدان مافیای ــا شــمایل خــاص، خان ــره ب ــران چه ــی از بازیگ ــد«؛ رونمای ــد دی ــد خواهی بع

ــه  ــا بازی هــای تکنیکــی کــه ب ــا ب ــن ضعف هــای فاحــش در قســمت های بعــدی هــم ادامــه دارد و تنه متاســفانه چنی

فــرم نمی رســند و تنهــا جلــوه ای مصنوعــی و یک بــار مصرفــی ایجــاد می کننــد، اثــر را قابــل تحمل تــر کــرده امــا ســریال 

»هشــت پا« فاصلــه طویلــی بــا اســتانداردهای یــک اثــر ســریالی مطلــوب داستانی-پلیســی دارد و تنهــا تفاوتــی کــه بــا 

ســایر تولیدهــای عمدتــا ضعیــف ســیمافیلم دارد، همــان جلوه هــای کپی بــرداری شــده از تولیدهــای بخــش خصوصــی 

اســت.

دهــه ۱۹۶۰، حیطــه تولیــد و نمایــش فیلــم مســتند بــه تدریــج از ســینما بــه تلویزیــون انتقــال پیــدا کــرد. تــا جایــی کــه 

امــروزه حجــم عمــده ای از تولیدهــای شــبکه های جهانــی ملــی و محلــی، در قالــب مســتند اســت.

از ســوی دیگــر، انقــاب دیجیتالــی و دسترســی آســان بــه ابزارهــای مــدرن تصویربــرداری باعــث ورود نســلی از 

فیلم ســازان مســتند شــد کــه فــارغ از ســختی و هزینه هــای معمــول دنیــای آنالــوگ، بی دغدغــه شــروع بــه ســاخت 

فیلــم می کردنــد. آثــار ایــن هنرمنــدان جــز جشــنواره های داخلــی و خارجــی، هیــچ ســکوی دیگــری بــرای عرضه کــردن 

و دیده شــدن نداشــت. آثــاری کــه بعــد از گــذر از ایــن چرخــه اکــران جشــنواره ای، بالاجبــار ســر از بایگانی هــای شــخصی 

در می آوردنــد.

ایــن پروســه ناقــص موجــب می شــد کــه فیلم ســاز بــه علــت عــدم ارتبــاط تعاملــی بــا مخاطــب گســترده و دیــده نشــدن 

ــکل گیری  ــک ش ــد. بی ش ــاع باش ــرش بی اط ــوت اث ــف و ق ــاط ضع ــایق، از نق ــیعی از س ــف وس ــط طی ــش توس فیلم

ــتند و  ــینمای مس ــل س ــا، تحلی ــترش نظره ــنایی و گس ــل، آش ــد و تحلی ــای نق ــاد فض ــر، ایج ــدی و پیگی ــب ج مخاط

بالطبــع پیشــرفت و فراگیــری ایــن مهــم ســینمایی در گــرو بــه نمایــش گذاشــتن و دیده شــدن فیلم هــای مســتند بــه 

صــورت ثابــت و صــد البتــه بــرای طیــف وســیعی از مخاطــب اســت.

حالا مستـــــــــــند

علــــــی ترابــــــی | دانشجوی ارشد تهیه کنندگی تلویزیون - دانشگاه صـــــداوسیــــــما
زمان لازم برای مطالعه: ٤ دقیقه

�وایــــــــــت حقیقـــــــــت در قاب واقعیـــــــــت
نقشــــــــــی فراتـــــــــــــــــر از تلـــــــــویزيــــــــــون
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جشــنواره تلویزیونــی مستنــد آثــار حرفــه ای و مبتــدی در کنــار هــم قــرار 

ــاه  ــرد اشتب ــده ای از مستندســازان، رویک ــاق از نظــر ع ــن اتف ــه ای ــد، ک گرفتن

و آسیب زننــده ای بــود امــا نــگاه دیــگری نیــز، ایــن اتفــاق را باعــث بروز آثــار 

باکیفیــت تری در دوره هــای بعــدی می دانســت.

در اولیــن دوره بیــش از ۲۳۰ اثــر در جشــنواره شــرکت کردنــد کــه ۵۱ اثــر وارد 

رقابــت شــدند. آثــاری کــه طیــف زیــادی از آن هــا حاصــل نــگاه مستندســازان 

ــی، فضــای گســترده ای  ــود و حــالا در رســانه مل شــهرهای مختلــف کشــور ب

ــن  ــه دورتری ــان را ب ــای خودش ــا فیلم ه ــد ت ــاد ش ــازان، ایج ــرای مستندس ب

مخاطــب دوســتدار مستنــد در ایــران هــم برســانند. ایــن اولیــن وجــه تمایــز 

جشــنواره تلویزیونــی مستنــد بــر ســایر جشــنواره های مستنــد ایــران بــود. امــا 

نکتــه قابــل تامــل در پایــان اولیــن دوره ایــن بــود کــه جایزه هــای بهتریــن فیلــم 

ــد سینمــایی  ــار مستن ــه آث ــه مستندســازانی رســید ک ــا ب ــی غالب ــد تلویزیون مستن

داشتنــد تــا آثــار مستنــد تلویزیونــی و در دوره هــای پیشیــن در جشــنواره مستند سینما 

حقیقــت، مــورد توجــه قــرار گرفتــه  بودنــد ماننــد مستنــد بلنــد »وقتــی گنجشــک ها جیــغ 

می کشــند« از خلیــل رشــنوی یــا فیلــم »هینــی مینــی« از دلاور دوســتانیان. آثــار مستنــد 

سینمــایی بــه دلیــل زمــان تولیــد بیشــتر و همچنیــن هزینه هــای تولیــدی ســنگین تر 

نمی تواننــد نسبــت منــاسبی در مقایســه بــا آثــار مستنــد تلویزیونــی داشــته باشــند 

ــک  ــه ی ــون ب ــه تلویزی ــن نظــر در ذهــن مخاطــب ایجــاد می شــود ک ــر ای و از ســویی دیگ

بهره بــردار خــوب از آثــار مستنــد درجــه یــک کشــور مبــدل شــده اســت تــا تولیدکننــده آثــار 

درجــه یــک مستنــد.

در دومیــن و ســومین دوره از جشــنواره، بخش هــایی اضافــه شــد کــه حاکــی 

از دوران بلــوغ و روبه رشــد جشــنواره بــود. بخــش عکاســی مستنــد و 

مستندنــگاری. اهمیــت پژوهــش در مستنــد و کمکــی کــه مستندنــگار 

می توانــد بــه موضوع یــابی داشــته باشــد، دلیلــی بــر وجــود بخــش 

ــه ای خــودش را  ــد، مخاطــب حرف ــش درآی ــه نمای ــا برنامــه مشــخص ب ــت و ب ــه صــورت ثاب ــر فیلم هــای مســتند ب اگ

ــرار  ــط کامــا فرهنگــی در مســیر اصــاح جامعــه ق ــک محی ــه وجــود مــی آورد و دغدغه هــای فــردی و جمعــی در ی ب

می گیــرد. 

جشــنواره های مســتند تلویزیونــی بــه دلیــل دسترســی گســترده تلویزیــون بــه اقشــار مختلــف جامعــه، ابــزاری مؤثــر 

بــرای آگاهی بخشــی در مــورد موضوع هــای حســاس اجتماعــی، فرهنگــی، سیاســی و محیط  زیســتی بــوده و هســتند.

بــرای مثــال، جشــنواره هایی ماننــد "PBS Documentary Festival" در آمریــکا، بــا پخــش آثــار متنــوع از 

مستندســازان مســتقل، بــه ترویــج موضوع هایــی ماننــد عدالــت اجتماعــی و تغییرهــای اقلیمــی کمــک کــرده  اســت. 

ــه  ــان ارائ ــوم مخاطب ــه عم ــان ب ــش آثارش ــرای نمای ــی ب ــتقل فرصت ــوان و مس ــازان ج ــه مستندس ــنواره ها ب ــن جش ای

می دهنــد.

نمونــه  دیگــر، "BBC Storyville" اســت کــه بخشــی از مســتندهای برجســته خــود را از جشــنواره ها انتخــاب 

می کنــد و آن هــا را بــه مخاطبــان تلویزیــون جهانــی عرضــه می کنــد.

ــار تصویــری اســت کــه محــل عرضــه آن، بیشــتر تلویزیــون اســت. البتــه نمی خواهــم  فیلــم مســتند از آن دســت آث

بگویــم کــه مســتند ها در ســالن های ســینما اکــران نمی شــوند؛ امــا ایــن اتفــاق بســیار محــدود اســت. در واقــع 

تلویزیــون مهم تریــن رســانه بــرای دیــده شــدن فیلم هــای مســتند اســت. در ایــران، مخاطبــان تلویزیــون، فیلــم 

ــد؛  ــیس ش ــوب تاس ــت مطل ــا آن کیفی ــتند ب ــبکه مس ــی ش ــناختند و از وقت ــیما می ش ــار س ــبکه چه ــا ش ــتند را ب مس

مخاطبــان بــه ایــن شــبکه کــوچ کردنــد. مســتندهای تلویزیونــی ایــران بــرای ورود بــه بازارهــا و جــذب مخاطــب بیشــتر 

نیازمنــد ایــن  بــود کــه مدیــران، قواعــد بــازی را تغییــر بدهنــد و در عرضــه و نمایــش، از ظرفیت هــای انحصــاری پخــش 

تلویزیونــی اســتفاده کننــد. بنابرایــن اوایــل ســال ۱۳۹۶ جشــنواره تلویزیونــی مســتند بــا شــعار »روایــت حقیقــت در 

قــاب واقعیــت« آغــاز بــه کار کــرد.

ایــن جشــنواره بــه مستندســازان فرصتــی داد تــا آثــار خــود را بــه نمایــش بگذارنــد و از ایــن طریــق تعامــل بیشــتری 

ــا مســتند از فضایــی نخبه گــرا  ــار باعــث شــد ت ــد. برگــزاری نظرســنجی ها و پخــش عمومــی آث ــدا کنن ــان پی ــا مخاطب ب

بــه حــوزه ای بــرای مخاطــب عــام تبدیــل شــود. همچنیــن، فرصتــی بــرای شناســایی و معرفــی مستندســازان جــوان و 

نوظهــور ایجــاد کــرد و تمامــی ایــن محاســن در جهــت ارتقــای ســطح تولیدهــای مســتند تلویزیونــی انجــام می گرفــت.

انتخــاب دقیــق آثــار بــرای بخــش مســابقه یکــی از مهم تریــن و حســاس ترین نقــاط هــر جشــنواره ای اســت. در اولیــن 

نکتــه قابــل تامــل در پایــان اولیــن دوره ایــن بــود کــه جایزه هــای بهتریــن فیلــم 

ــد سینمــایی  ــار مستن ــه آث ــه مستندســازانی رســید ک ــا ب ــی غالب ــد تلویزیون مستن

داشتنــد تــا آثــار مستنــد تلویزیونــی و در دوره هــای پیشیــن در جشــنواره مستند سینما 

حقیقــت، مــورد توجــه قــرار گرفتــه  بودنــد ماننــد مستنــد بلنــد »وقتــی گنجشــک ها جیــغ 

می کشــند« از خلیــل رشــنوی یــا فیلــم »هینــی مینــی« از دلاور دوســتانیان. آثــار مستنــد 

سینمــایی بــه دلیــل زمــان تولیــد بیشــتر و همچنیــن هزینه هــای تولیــدی ســنگین تر 

نمی تواننــد نسبــت منــاسبی در مقایســه بــا آثــار مستنــد تلویزیونــی داشــته باشــند 

ــک  ــه ی ــون ب ــه تلویزی ــن نظــر در ذهــن مخاطــب ایجــاد می شــود ک ــر ای و از ســویی دیگ

بهره بــردار خــوب از آثــار مستنــد درجــه یــک کشــور مبــدل شــده اســت تــا تولیدکننــده آثــار 

درجــه یــک مستنــد.

در دومیــن و ســومین دوره از جشــنواره، بخش هــایی اضافــه شــد کــه حاکــی 



23 22

مکث
شبکه یک - پنجشنبه ها ساعت ۲۳

برنامــه ای کــه بــا دکــوری ســاده و بیانــی گیــرا، تاش کــرده روایتــی درســت و دســت اول از مرزهــای میــان واقعیــت و حقیقــت باشــد. 

مکــث مجموعــه  ای از مستندهــای کوتــاه اســت کــه بــه بررســی موضوع هــای روز فرهنگی-سیاســی می پــردازد. بــه عبــارت دیگــر، 

بررســی موضوع هــای فرهنگــی بــا پشــت پــرده سیاســی، خــط اصلــی مکــث اســت کــه تاش می کنــد تلنــگری بــرای مخاطــب باشــد 

و برخــی کلیدواژه هــا را بــرای مطالعــه یــا تحقیــق بیشــتر در اختیــار آن هــا قــرار دهــد.

ایــن برنامــه ســعی می کنــد بــا پیــگیری ســبک زندگــی بــه عنــوان یــک سیــر کلــی در خــط اصلــی برنامــه، تلنــگری بــه موضوع هــای روز 

و تاریــخ سیاســی جهــان پیرامــون بزنــد و دریچــه ای از حقیقــت را بــرای مخاطــب بگشــاید.

کنـدا�تـ�ر طلا�ی
علــــــی موی | دانشجوی ارشد علــــــــوم ارتبــــــــاطات - دانشگاه صـــــــداوسیــــــــما

زمان لازم برای مطالعه: ٢ دقیقه

مستندنــگاری شــد. یکــی از ویژگی هــای تلویزیــون، پخــش مجموعــه مستنــد اســت کــه در ششــمین دوره جشــنواره 

ــاز شــد. ــر ب ــار بخش هــای دیگ ــگاه آن هــم در کن جای

جشــنواره تلویزیونــی مستنــد، تــا پایــان دوره هفتــم خــودش، تقریبــا هیــچ جایگاهــی در میــان جشــنواره های 

بین المللــی نداشــت. ایــن انزوای فرهنگــی می توانــد دلایــل متعــددی داشــته باشــد، از جملــه عــدم تمایــل بــه پذیــرش 

ــر آن. ــا مستندســازان خارجــی و نظای ــی و عــدم تعامــل ب ــی، محدودیــت در نمــایش مســائل جهان ــار جهان آث

ــرای  ــکویی ب ــه س ــه آن را ب ــد، بلک ــی می بخش ــای مل ــر از مرزه ــادی فرات ــنواره ابع ــه جش ــا ب ــه تنه ــل ن ــش بین المل بخ

تعامل هــای فرهنگــی و حرفــه ای در ســطح جهانــی تبدیــل می کنــد. 

در مراســم اختتامیــه هفتمیــن جشــنواره تلویزیونــی مستنــد، رئیــس ســازمان صداوســیما بــه اهمیــت ســاخت 

ــد.« ــد ش ــی خواه ــد بین الملل ــی مستن ــنواره تلویزیون ــت : »جش ــرد و گف ــاره ک ــی اش ــارکتی بین الملل ــای مش مستنده

حضــور آثــار بین المللــی و مشــارکت مستندســازان برجســته جهانــی بــه جشــنواره اعتبــار بیشــتری می بخشــد. ایــن امــر 

باعــث می شــود جشــنواره تلویزیونــی مســتند ایــران بــه  عنــوان یــک رویــداد مهــم در عرصــه جهانــی شــناخته شــود و 

ــن شــبکه  ــد پروژه هــای مشــترک بی ــه تولی ــی منجــر ب ــردد و حت ــی بیشــتری فراهــم گ ــکان همکاری هــای بین الملل ام

ــا دیگــر شــبکه های جهانــی شــود. مســتند، ب

ــه  ــری اش، ب ــی مســتند در نشســت خب ــر هشــتمین جشــنواره تلویزیون ــر شــبکه مســتند و دبی حســین زارع زاده، مدی

ــا  ــا محوریــت موضــوع فلســطین. امیدواریــم ب معرفــی بخــش جدیــد ایــن دوره پرداخــت. بخــش ویــژه بین الملــل ب

اضافــه شــدن ایــن بخــش، شــاهد تعامل هــای بیشــتر جشــنواره تلویزیونــی مســتند بــا فضــای بین الملــل در دوره هــای 

بعــدی ایــن جشــنواره باشــیم.

روزگاری تلویزیــون را بــا ســاعت پخــش برنامه هــا دنبــال می کردیــم. »فان برنامــه چــه ســاعتی پخــش میشــه؟«، »تکــرارش 

ــی، در کل  ــبکه های اجتماع ــی و ش ــای ارتباط ــعه فناوری ه ــا توس ــا امروزه ب ــود. ام ــان ب ــنایی برایم ــای آش ــا جمله ه ــه؟«؛ این ه کی

ــوز  ــا وجــود ایــن هن ــا رســانه های خدمــت عمومــی و کنداکتورهــای خطــی، دیگــر انتخــاب اول مخاطــب رســانه ها نیســت.  ب دنی

ــوند.  ــش می ش ــی پخ ــانه مل ــوری از رس ــه و درخ ــورد توج ــای م ــم تولیده ــوز ه ــهی دارد. هن ــل توج ــب قاب ــون مخاط ــم تلویزی ه

خروجی هــایی کــه بــا وجــود محدودیت هــای پخــش و تولیــد از کیفیــت ســاخت بــالایی برخــوردار هستنــد. در ایــن بخــش گلچینــی 

ــد.  ــد ش ــی خواهن ــی معرف ــانه مل ــه رس ــته توج ــاخت و شایس ــای خوش س از برنامه ه
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نوسان
شبکه دو - هرشب بعد از خبر ۲۰:۳۰

برنامــه تحلیلــی  نوســان بــا هــدف پرداخــت بــه مســائل روزمــره بــا نگاهــی بــه واکنش هــای شــبکه های اجتماعــی و همچنیــن پخــش 

تحلیل هــا و مستندهــای کوتــاه، گام بســیار خــوبی در جهــت تبییــن مســائل روز برداشــته اســت.

ــراه  ــه هم ــد ب ــهی داده مفی ــل توج ــدار قاب ــم مق ــان ک ــدت زم ــته در م ــر توانس ــا موث ــاه ام ــای کوت ــه محتواه ــا ارائ ــه ب ــن برنام ای

تحلیل هــای مخاطب پســند را ارائــه کنــد. بــه خاطــر مســائل جــاری در جبهــه مقاومــت، عــملا اکثــر زمــان ایــن برنامــه بــه مســائل 

ایــن حــوزه می پــردازد و بــا نگاهــی متفــاوت و عامه پســند مســائل مختلــف جبهــه مقاومــت را بیــان می کنــد.

مسابقه نوآ - شبکه نسیم - پنجشنبه ها و جمعه ها  ساعت ۲۰

مسابقه نوآ
مســابقه تلویزیونــی »نــوآ« اولیــن مســابقه ای اســت کــه در حــوزه حجــاب و عفــاف در تلویزیــون تولیــد شــده و شــرکت کنندگان در 

ــا  ــن مســابقه، تلاش شــده ت ــد. در ای ــف می پردازن ــا موضوع هــا و مبحث هــای مختل ــه ب ــه طراحــی و دوخــت لباس هــای زنان آن ب

لباس هــا علاوه بــر کاربــردی بــودن در ســطح جامعــه، سلایــق مختلــف را نیــز در بــر بگیرنــد و بــه نماد هــای هویتــی ملــی و اسلامــی 

توجــه ویــژه ای شــود. خلاقیــت گروه هــای شــرکت کننده در طراحــی و دوخــت لباس هــا بــر اســاس مبحــث و موضــوع هــر قســمت، 

امتیــاز بــالایی دارد. در مراحــل مختلــف ایــن برنامــه، تمامــی فراینــد تولیــد یــک لبــاس از طراحــی و نقاشــی لبــاس گرفتــه تــا خریــد 

ــر ویژگی هــای جــذاب  ــر کشــیده شــده اســت. از دیگ ــه تصوی ــایی و پرو آن ب ــرش، دوخــت نه ــو و ب ــوازم خیاطــی و طراحــی الگ ل

ایــن مســابقه بزازخانــه آن اســت کــه همــه شــرکت کنندگان بــا هیجــان بســیاری بــه آن وارد می شــوند و رضایــت کاملــی از تمامــی 

لــوازم آن دارنــد. شــاید ایــن برنامــه شروعــی بــرای ســاخت قالب هــای جدیــد مســابقه در ســیما باشــد کــه دســت بــه نــوآوری زده و 

سـانه ای را ـبـا ویژگی‎هــای ایرانی-اسلامــی تلفیــق کــرده اســت و نــگاه ویــژه ای بــه بانــوان دارد. نیازـهـای رـ

زمانه
شبکه دو - هر شب ساعت ۲۳

ــا هــدف  ــرا شریفــی مقــدم و ب ــی المی ــا میزبان ــدا ب ــر می کشــد در ابت ــه تصوی ــک گفت وگــوی چالشــی شــبانه را ب ــن برنامــه کــه ی ای

پوشــش حواشــی انتخابــات ریاســت جمهــوری پــا بــه آنتــن گذاشــت امــا ســپس بــه یــک برنامــه شــبانه بــا محوریــت موضوع هــای 

جــاری روز تبدیــل شــد کــه شــاید می توانــد بــه نوعــی جــای خالــی یــک برنامــه ماننــد جهــان آرا را بــه شــبکه دو ســیما بــاز کنــد. ایــن 

ــا اجــرای امیــن ســلیمی کــه از روزنامه‌نــگاران جــوان و خلاق کشــورمان اســت هــر شــب مهمــان خانه هــای شماســت تــا  برنامــه ب

ــا رویکــرد روشــنگر و مطالبه‌گــر، بــه مخاطــب عرضــه کنــد. موضوع هــای روز ایــران و جهــان را در یــک فضــای تحلیلــی و ب

سند باد
شبکه دو - چهارشنبه، پنجشنبه و جمعه ساعت ۲۲:۱۵

ایــن برنامــه بــا هــدف آشــنایی مخاطــب ایرانــی بــا کشــورهای مختلــف جهــان از دریچــه روایت‌هــا و بازگــویی تجربه هــای جهانگــردان 

ســایر کشــورها از ایــران و همچنیــن ایرانیــان ســاکن کشــورهای دیگــر تهیــه شــده اســت. »ســندباد« بــا پرداختــن بــه موضوع هــای 

مختلــف کشــورهای متفــاوت در حــوزه فرهنــگ و ســبک زندگــی در فرمــی جدیــد و متنــوع و همچنیــن ارتبــاط بــدون میانجــی و 

ــه  ــش ب ــا مخاطب ــی را ب ــان، تصــویری واقع ــای بی واســطه آن ــا و تجربه ه ــدن روایت ه ــی مســافران و شنی ــا شــرح زندگ ــم ب مستقی

ــذارد. ــتراک می گ اش

در حقیقــت می تــوان ایــن برنامــه را مکملــی بــرای پاورقــی دانســت؛ چــرا کــه پاورقــی هجویــات غــرب را بررســی کــرده و ســندباد بــه 

نوعــی بــا عینــک متفــاوت و از نــوع انســانی بــه خــارج از مرز هــا نــگاه می کنــد.

پایان نامه
شبکه چهار - شنبه ها ساعت   ۱۹:۰۰ و تکرار روز بعد ساعت ۱۲:۳۰

 پژوهش هــای دانشــگاهی، در قالــب پایان نامه هــای دوره هــای کارشناســی ارشــد و دکــتری‌، منابــع غنــی و ســرمایه های انباشــته‌ای 

از علــم و فنــاوری اســت کــه تاکنــون چنــدان کــه بایــد و شــاید، در رســانه ملــی مــورد توجــه قــرار نگرفتــه اســت. ارائــه ماحصــل 

پژوهشــی و تلاش هــای علمــی دانشــجو در جلســه دفــاع از پایان نامــه و دفــاع از رســاله‌هایی کــه در بســیاری از مواقــع بــه مســائل 

ــایی و  ــار، شــبکه دان ــده آن در شــبکه چه ــایی، نشــاط و تاثیرگــذاری برخــوردار اســت کــه پخــش زن ــد از پوی ــی پرداخته ان ــم مل مه

خردمنــدی ایــن اثرگــذاری را بــه مخاطــب منتقــل می کنــد. ضمــن آنکــه، پخــش و ارائــه برخــط و زنــده این گونــه رســاله ها از رســانه 

ملــی، بــرای بســیاری از محققــان و پژوهشــگران و دانشــجویان حــاوی مطالــب آموزنــده و منتقل‌کننــده دانش و تجربــه بــوده و در 

ــده اســت. ــدان یاری رســان و کمک  کنن فعالیــت علمــی علاقمن
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ترجمــــــــــــــــــــــان  

محمدمهدی خدابخش | دانشجوی ارشد مدیریت رســــانه - دانشگاه صـــداوسیــــما
زمان لازم برای مطالعه: ١٠ دقیقه
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صنعــت رســانه های خبری بــا پیشــرفت های ســریع فنــاوری دچــار دگرگونــی شــده اســت. هــوش مصنوعــی )AI( و اتوماسیــون، چشــم انداز روزنامه نــگاری را تغییــر داده و انــقلابی 
در اتاق هــای خبــر ایجــاد کرده انــد. ترکیــب فناوری هــای هــوش مصنوعــی بــا اســتعدادهای انســانی، امــکان بهبــود اثربخشــی و حفــظ اســتانداردهای کیفیــت در روزنامه نــگاری را 
فراهــم می کنــد. هــوش مصنوعــی در اتاق هــای خبــر نقشــی فزاینــده دارد و بــه روزنامه نــگاران در خلــق محتــوا، صحت ســنجی، تحلیــل شخصی سازی شــده، تعامــل بــا مخاطــب 
و وظایــف دیگــر یــاری می رســاند. ایــن فنــاوری زمانــی بــه بیشــترین تــوان خــود می رســد کــه بــا بینــش، خلاقیــت و مســئولیت انســانی همــراه شــود. رســانه های پیــشرو اکنــون 

ــا نیازهــا، منابــع و اولویت هــای خــود را آزمــایش می کننــد.   راه حل هــای سفارشــی متناســب ب
ارتبــاط متــوازن و همزیســتی میــان ابزارهــای هــوش مصنوعــی و روزنامه نــگاران، نقــاط قــوت هــر دو را بهینــه کــرده و بــه اتاق هــای خبــر امــکان می دهــد بــا حجــم بــالای اطلاعــات 
مقابلــه کننــد؛ بــه تحول هــای ســریع پاســخ دهنــد و بــه شیــوه ای معنــادار بــا مخاطبــان در حــال تغییــر ارتبــاط برقــرار کننــد. ایــن در حالــی اســت کــه ارزش هــا و خلاقیت هــای 

روزنامه نــگاری همچنــان حفــظ می شــود. مــدل تــرکیبی و مبتنــی بــر همــکاری، موفقیــت در چشــم انداز رســانه ای نویــن را تضمیــن می کنــد. 

نقش هوش مصنوعی در اتاق های خبر مدرن 
۱.پــردازش زبــان طبیعــی )NLP(، بــه سیســتم های هــوش مصنوعــی امــکان تحلیــل حجــم عظیمــی از داده هــای متنــی 

ماننــد مقاله هــای خبری، پســت های رســانه های اجتماعــی و اســناد را می دهــد. ایــن فنــاوری بــا شناســایی الگوهــا و 

روابــط در زبــان، وظایفــی چــون خاصه ســازی، ترجمــه و پاســخ بــه پرســش ها را تســهیل می کنــد.  

۲. تحلیــل داده هــا: الگوریتم هــای یــادگیری ماشیــن در شناســایی الگوهــا، همبســتگی ها و ناهنجاری هــا در داده هــا 

نقــش کلیــدی ایفــا می کننــد. ایــن ابزارهــا بــه روزنامه نــگاران کمــک می کننــد کــه روندهــا را ترســیم کــرده، ایده هــای 

جدیــد ایجــاد کننــد و صحــت ادعاهــا را بررســی نماینــد.  

۳. محتــوای چندرســانه ای: ابزارهــای مجهــز بــه هــوش مصنوعــی در تحلیــل تصاویــر و ویدئوهــا بــا اســتفاده از 

 ،)OCR( نــوری بینــایی کامپیــوتری نقــش مــؤثری دارنــد. قابلیت هــایی ماننــد شناســایی نویســه  فناوری هــای 

تشــخیص اشــیاء و توصیــف تصاویــر از جملــه کاربردهــای ایــن فنــاوری اســت.  

فناوری هــای هــوش مصنوعــی بــا ساده ســازی جریــان کاری جمــع آوری اخبــار، امــکان بررســی صحــت، تحلیــل عمیــق 

ــه  ــد داســتان هایی خاقان ــرای تولی ــر را ب ــع اتاق هــای خب ــن امــر مناب ــود می بخشــند. ای ــوا را بهب و شخصی ســازی محت

ــد.   ــذار آزاد می کن و تأثیرگ

مجریان هوش مصنوعی چگونه کار می کنند؟
مجریــان هــوش مصنوعــی از طریــق یــک فرآینــد جامــع شــامل تولیــد متــن، سنتــز گفتــار، انیمیشــن صــورت و تولیــد 

ــتفاده از  ــا اس ــپس ب ــوا س ــن محت ــت. ای ــی اس ــوای خبری متن ــد محت ــامل تولی ــه ش ــاز اولی ــد. ف ــل می کنن ــو عم ویدئ

ــه انســان تبدیــل می شــود. ــه گفتــاری شبیــه ب فنــاوری پیشــرفته سنتــز گفتــار ب

انیمیشــن صــورت بــرای هماهنگ ســازی حرکت هــایی ماننــد حرکــت چشــم و لبخنــد بــا کلمه هــای بیان شــده بــه کار 

مــی رود تــا  صــورت انســانی تری تحویــل دهــد. در نهایــت، عناصــر صوتــی و بــصری بــه  صــورت یــک قالــب ویدئــویی 

یکپارچــه گــردآوری می شــوند کــه خبــر را بــه شیــوه ای جــذاب ارائــه می دهــد.

مزایای مجریان هوش مصنوعی

مزایای مجریان هوش مصنوعی به شرح ذیل است:

ــن  ــه شــبکه های خبری ای ــد و ب ــه دهن ــه کار خــود ادام ــه ب ــدون وقف ــد ب ــی می توانن ــان هــوش مصنوع کارایی: مجری

ــد. ــش دهن ــهی کاه ــل توج ــور قاب ــی را به ط ــای عملیات ــه هزینه ه ــد ک ــکان را می دهن ام

ــا دقــت و صحــت بی نظیــر انجــام می دهنــد و خطــر خطــا را بــه حداقــل  دقــت و صحــت: آن هــا وظایــف تکــراری را ب

می رســانند.

چگونه مج��ان هوش مصنوعی▹ داستان گو�ی 
ر� در ��زنامه ن�ا�ی تل�ی��ونی ارتقا می دهنـــــــد؟
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تحلیــل داده هــا در زمــان واقعــی: بــا تحلیــل مقادیــر عظیمــی از داده هــا به صــورت همزمــان، مجریــان هــوش مصنوعــی 

می تواننــد به روزتریــن اطلاعــات در مــورد اخبــار فــوری را ارائــه دهنــد و بیننــدگان را در جریــان نگــه دارنــد.

ســرعت و قابلیــت تطبیــق بهتــر: ســرعت و قابلیــت ســازگاری مجریــان هــوش مصنوعــی از آن چــه کــه بــرای مجریــان 

انســانی ممکــن اســت بیشــتر اســت و اطمینــان از تحویــل به موقــع اخبــار را فراهــم می کنــد.

دســترس پذیری جهانــی: بــا توانــایی کار در طــول شــبانه روز، مجریــان هــوش مصنوعــی پوشــش خبری ۲۴ ســاعته را 

تســهیل کــرده و اخبــار را بــرای مخاطبــان جهانــی، رواج بیشــتری می دهنــد.

ارتقای روزنامه نگاری انسانی با ابزارهای هوش مصنوعی
ابزارهــای مجهــز بــه هــوش مصنوعــی قابلیت هــای روزنامه نــگاران انســانی را افــزایش داده و آن هــا را جایگزیــن 

نمی کنــد. در داســتان های تحقیقــی کــه بــه تحلیــل شــواهد مستنــد گســترده نیــاز دارد، ابزارهــای داده کاوی و تحلیــل 

ــد. ــد، کمــک می کن ــا را از دســت می دهن ــه انســان ها آن ه ــا و اتصــال نقاطــی ک در کشــف الگوه

درک ســریع داده هــای برتــر در مــورد موضوع هــای در حــال ظهــور و داســتان های جــذاب بــه راهنمــایی روزنامه نــگاران 

ــریع  ــی درک س ــوش مصنوع ــتفاده از ه ــا اس ــا ب ــازی داده ه ــد. خلاصه س ــک می کن ــذار کم ــای تأثیرگ ــه زوای ــت ب نسب

مشــکلات را بــرای گــزارش گیری کامل تــر تســهیل می کنــد. ایــن امــر ایده هــای داســتانی را بــا حقایــق و جزئیــات غنی تــر 

ــود می دهــد. می ســازد و کیفیــت روایــت را بهب

ــا قضــاوت  پروژه هــای کنســرسیوم بین المللــی روزنامه‌نــگاران تحقیقــی به طــور مؤثــر پــردازش داده هــای خــودکار را ب

ــم داده  ــرداری از عل ــا بهره‌ب ــکا ب ــکای آمری ــد پروپابلی ــازمان هایی مانن ــابه س ــد. مش ــب می کنن ــج ترکی ــانی در نتای انس

ــاز داشــت. ــا روش هــای سنتــی نی ــه ماه هــا تحقیــق ب ــد کــه در غیــر ایــن صــورت ب تحقیقــات را تســریع کرده ان

ایــن همکاری هــا توانــایی هــوش مصنوعــی را بــرای گســترش دامنــه روزنامه نــگاری بــا پــردازش داده هــای مقیاس پذیــر 

به طــور کارامــد بــه تصویــر می کشــند و اجــازه می دهنــد کــه تمرکــز بــر داســتان‌گویی خلاق و عناصــر انســانی باشــد کــه 

بــه‌ طــور مستقــل بــرای ماشین هــا دشــوار اســت ماننــد همدلــی و اخلاق.

شخصی سازی و درگیری مخاطب با هوش مصنوعی
بــا تحلیــل رفتارهــا و علایــق برخــط کاربــران، هــوش مصنوعــی الگوهــای مصــرف اخبــار شخصی سازی شــده را آشــکار 

می ســازد و بــر اســاس آن تنظیــم می کنــد. ایــن امــر مشــارکت خواننــدگان را از طریــق تجربــه ای فــردی افــزایش داده 

کــه آن هــا را بــه مــدت طولانــی تری درگیــر می کنــد.

توصیه هــای محتــوایی بــر اســاس تعامل‌هــای قبلــی، کاوش در موضوع هــای مرتبطــی کــه ممکــن اســت بــرای 

ــده  ــژه طراحی ش ــای وی ــد. اعلان ه ــترش می‌ده ــا را گس ــای آن ه ــرده و افق ه ــهیل ک ــد را تس ــذاب باش ــدگان ج خوانن

ــرای بازکــردن و زمــان صــرف شــده در  ــاره به روزتریــن اطلاعــات در موضوع‌هــای مــورد علاقــه، جــذب بیشــتری ب درب

ــد. ــاد می کن ــکو ایج س

شخصی ســازی همچنیــن منجــر بــه آزمــایش بــا داســتان گویی تعاملــی شــده اســت. مصرف کننــدگان اکنــون می تواننــد 

ــر اســاس انتخاب هــای خــود طــی  ــدا کــرده، مسیرهــای داســتانی مختلفــی را ب ــه بصری ســازی داده هــا دسترســی پی ب

ــگاران از طریــق چت‌بات هــا همــکاری نماینــد. ــا روزنامه ن کننــد و حتــی ب

چنانچــه هــوش مصنوعــی درک عمیــق تری از آنچــه اخبــار را بــرای افــراد جــذاب، قابــل اشــتراک و قابــل بحــث می ســازد، 

پیــدا کنــد، بــه ترویــج معیارهــای درگیری کیفــی ماننــد زمــان تماشــا، اشــتراک‌گذاری و تبدیل هــای عضویتــی کــه بــرای 

مدل هــای تجــاری در حــال تحــول ناشــران حیاتــی هستنــد، کمــک خواهــد کــرد.

ملاحظه های اخلاقی و حفظ یکپارچگی روزنامه نگاری
در حالــی کــه هــوش مصنوعــی مزایــای متعــددی از قبیــل حجــم کاری، دقــت و ثبــات را بــه روزنامه نــگاری مــی آورد، 

نیــاز بــه نظــارت دقیــق بــرای تضمیــن یکپارچگــی دارد. ویراســتاران نقــش مهمــی در تأییــد محتــوای تولیدشــده توســط 

هــوش مصنوعــی بــرای اطمینــان از مســئولیت و رعایــت حقایــق قبــل از انتشــار ایفــا می کننــد.

شــفافیت در مــورد هــر نــوع مشــارکت هــوش مصنوعــی بــرای ایجــاد اعتمــاد عمومــی مهــم اســت. بی طرفــی اتاق هــای 

خبــر و جلــوگیری از تعصب هــای سیاســی، فرهنگــی یــا تجــاری در سیســتم های هــوش مصنوعــی نیــاز بــه بررســی های 

دقیــق در حیــن توســعه و اســتفاده دارد.

حسابرســی دوره ای، تعصب هــایی را شناســایی و برطــرف می کنــد کــه ممکــن اســت بــه  طــور ناخواســته از داده‌هــای 

آموزشــی منحــرف شــده باشــد. جســتجوی دیدگاه هــای متنــوع در کمیته هــای اخلاقــی بــه کاهــش تعصب هــای 

ــر سوءاســتفاده عمــدی از هــوش مصنوعــی نیــز  ــان از ایمنــی در براب ــد. پاســخگویی و اطمین ناخواســته کمــک می کن

بســیار مهــم اســت.
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عنصــر انســانی در روزنامه نــگاری کــه بــر پایــه همدلــی، اخلاق و تفکــر انتقــادی اســتوار اســت، بــرای ایــن حرفــه ضروری 

باقــی می مانــد. در حالــی کــه هــوش مصنوعــی پردازش هــای روال داده هــا را انجــام می‌دهــد؛ ویراســتاران انســانی در 

ــر  ــر جریان هــای کار هــوش مصنوعــی در اتاق هــای خب ــاط و نظــارت ارزش محــور ب ــق احتی حفــظ اســتانداردها از طری

ضروری هستنــد.

هم افزایی بین هوش مصنوعی و خلاقیت انسانی
دور از کاســته شــدن از مشــارکت انســانی، هــوش مصنوعــی در همــکاری هم افزایانــه بــا اســتعدادهای روزنامه نــگاری 

بــرای تقویــت داســتان های باکیفیــت پیشــرفت می کنــد. ابزارهــای خــودکار، وظایــف تأییــد و تحلیــل داده هــای 

مقیاس پذیــر را انجــام می دهنــد؛ امــا روزنامه نــگاران از قضــاوت انســانی بــرای شــکل‌گیری روایت‌هــای وسیع تــر 

ــد،  ــارت دارن ــیار مه ــراری بس ــوای تک ــد محت ــا در تولی ــه ماشین ه ــی ک ــد.در حال ــتفاده می کنن ــا اس ــراف یافته ه در اط

ظرافــت انســانی، موضوعیــت و زرق و برق داســتان گویی، غیرقابل جایگزیــن اســت. گروه هــای تــرکیبی از هــوش 

مصنوعــی بــرای افــزایش حجــم و کارایی گــزارش گیری روال، بهــره می برنــد و روزنامه نــگاران به عنــوان نیروهــای 

ــازی  ــرایش و سفارشی س ــای وی ــته می کنند.ابزاره ــصری را برجس ــتانی ب ــته های داس ــذار و بس ــای تأثیرگ خلاق، زاویه ه

چندرســانه ای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی، در بســته بندی ســریع داســتان های غیرخطــی، در انــواع دســتگاه ها و شــکلِِ 

طرح هــا، کمــک می کنــد. روزنامه نــگاران بــه  طــرز خلاقانــه ای بصری ســازی های منتخــب، تعامل هــا و پایگاه هــای 

داده را بــا تحلیل هــای کــتبی تقویت شــده توســط بینش هــا و دیدگاه‌هــای داده محــور ترکیــب می کنند.ابزارهــای 

ــگیری  ــرای پی ــگاری را ب ــی روزنامه ن ــای ذهن ــان فض ــور همزم ــه  ط ــد ب ــترش می دهن ــار را گس ــم اخب ــه حج ــودکار ک خ

پروژه هــای خلاقانــه و جســورانه ماننــد پروژه هــای تحقیقــی کــه نیــاز بــه غوطــه وری عمیــق دارد، آزاد می کننــد و انجــام 

ــا حفــظ یکپارچگــی و احتیــاط تحریریــه از طــرف انســان،  ــرای هــوش مصنوعــی دشــوار اســت. ب آن در حــال حاضــر ب

هم افــزایی انســان و ماشیــن، توانــایی نوآورانــه داســتان گویی را آزاد می کنــد.

آموزش و انطباق با یک اتاق خبر ترکیبی
ــه کاربری و  ــی، داده، طراحــی تجرب ــگاران در ابزارهــای تحلیل ــه چندمهارتی کــردن روزنامه ن ــاز ب ــده همکاری  شــده نی آین

تکنیک هــای گــزارش گری هــوش مصنوعــی دارد. بســیاری از نشریه هــا در حــال حاضــر برنامه هــای آموزشــی گســترده 

ــه  ــه همــراه تخصــص تحــریری و داســتان گویی ارائ ــی ب ــا مهارت هــای فن ــان ب ــز کارکن ــرای تجهی ــی و خارجــی را ب داخل

می‌دهنــد.

آمــوزش، شــامل دوره هــای فشــرده و گواهینامه هــای برخــط تــا برنامه هــای اقامتــی غوطــه ور بــا حضــور رهبــران 

صنعتــی و نقش آفرینــی در فرانامه هــای پیچیــده اســت. یــادگیری بهتریــن شیوه‌هــای هــوش مصنوعــی از طریــق 

ــی  ــوش مصنوع ــای ه ــرکت های نوپ ــا ش ــگاران ب ــه در آن روزنامه ن ــت ک ــایی اس ــا و کارآموزی ه ــا، آزمایش ه چالش ه

و دانشــگاهیان همــکاری می کننــد.

علاوه بــر ایــن، پرورش فرهنگــی بــاز، بــرای آزمــایش، امــکان پیشــرفت روزنامه‌نــگاران در توســعه هــوش مصنوعــی را 

فراهــم کــرده و اطمینــان حاصــل می کنــد کــه دقــت و مناســب بــودن ابزارهــا بــرای فعالیت هــا وجــود دارد. همــراه بــا 

اشــتراک مهارت هــای مــداوم در بیــن اتاق هــای خبــر، ایــن امــر یــادگیری مســتمر و انطبــاق بــرای همــکاری بی نقــص در 

ــر اختلال هــای  جریان هــای کاری تــرکیبی را تقویــت می نماید.حمایــت از مهارت آمــوزی مادام‌العمــر همچنیــن در براب

ناشــی از تغییرهــای اقتصــادی یــا فنــاوری آرامــش مــی آورد و روزنامه نــگاران را توانمنــد می ســازد تــا به صــورت 

خلاقانــه، در آینــده مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی پیشــرفت کننــد. تمرکــز بــر چندرشــته ای بــودن به جــای یــک تکنولــوژی 

خــاص، اتــاق خبــر فــردا را تجهیــز می کنــد.

مثال هایی از مجریان هوش مصنوعی
بیایید برخی از مثال های مجریان هوش مصنوعی و نحوه عملکرد آن ها را بررسی کنیم.

سین شیائومنگ
یکــی از اولیــن و شناخته شــده ترین مثال‌هــای مــجری هــوش مصنوعــی، بــه نــام سین شــیائومنگ اســت. ایــن مــجری 

کــه توســط رســانه دولتــی چیــن، خبرگــزاری شین هــوا، توســعه یافتــه، در نوامبــر ۲۰۱۸ بــه صحنــه معرفــی شــد و از آن 

زمــان بــه یــک فعــال منظــم در ارائــه بولتن‌هــای خبری تبدیــل شــده اســت.

بــا صــدای مصنوعــی کــه از صــدای انســانی غیرقابــل تشــخیص اســت، سین شــیائومنگ گزارش هــای خبری را در 

اپلیکیشــن و وبســایت شین هــوا می خوانــد. او بــا گرافیــک کامپیــوتری و انیمیشــن بســیار واقعــی، حالت هــای چهــره 

ــازد. ــذاب می س ــی و ج ــدگان، طبیع ــرای بینن ــی را ب ــه خروج ــان داده ک ــت را نش ــای دس و حرکت ه

بــرخلاف مجریــان انســانی، سین شــیائومنگ می توانــد بــدون وقفــه بــه کار خــود ادامــه دهــد و حتــی در موضوع هــای 
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ــش ۲۴  ــد پوش ــازی می توانن ــان مج ــه مجری ــه چگون ــد ک ــان می ده ــد. او نش ــی می مان ــادل باق ــز آرام و متع ــاس خبری نی حس

ســاعته را بــا هزینــه بســیار کمــتری نسبــت بــه روزنامه نــگاران زنــده و گروه هــای تولیــد ارائــه دهنــد.

سانا
ــت. در  ــیده اس ــی رس ــهرت بین الملل ــه ش ــرا ب ــه اخی ــودی، ک ــار هند ت ــی اخب ــوش مصنوع ــجری ه ــت. م ــانا اس ــر س ــال دیگ مث

جشــنواره جهانــی انجمــن بین المللــی رســانه های خبری کــه در لنــدن برگــزار شــد؛ ســانا مخاطبــان جهانــی را جــذب کــرد و دو 

جایــزه مهــم، از جملــه مقــام اول در دســته »بهتریــن اســتفاده از هــوش مصنوعــی در محصول هــای مربــوط بــه مشــتری« بــرای 

ورودی بــا عنــوان »مجریــان هــوش مصنوعــی همــکاری انســانی: تحــول اتــاق خبــر مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی« را بــه دســت 

آورد. ایــن شناســایی، نقــش کلیــدی ســانا را در بهبــود عملیــات اتــاق خبــر بــا ادغــام بــدون درز هــوش مصنوعــی بــا تخصــص 

روزنامه نــگاری انســانی تصریــح می ســازد.موفقیت ســانا یــک رونــد گســترده‌تری را نشــان می دهــد: هرچنــد کــه مجریــان 

هــوش مصنوعــی مزایــای زیــادی را بــه ارمغــان می آورنــد، امــا آن هــا بــه جــای جایگزیــن کــردن عمــق انتقــادی و احساســی کــه 

ــد. قابلیت هــای ظریــف گزارشــگران انســانی- ــوان مکمــل عمــل می کنن ــگاران انســانی فراهــم می شــود، به عن توســط روزنامه ن

ارائــه زمینــه، تحلیــل و تعامــل احساســی هنــوز غیرقابل جایگزیــن اســت. بــا ایــن حــال، هــوش مصنوعــی ماننــد ســانا بــرای پــر 

ــا، محــرک و پاســخگو  ــا به طــور پوی ــر اجــازه می‌دهــد ت ــه اتاق هــای خب ــد و ب ــه بیــن کارایی و عمــق کمــک می کن کــردن فاصل

عمــل کننــد.

مثال هــای فــوق نشــان می دهــد کــه مجریــان هــوش مصنوعــی ســریع تر از آنچــه بســیاری انتظــار داشتنــد؛ چنــد ســال قبــل 

ــان  ــتر بی ــد. بیش ــد ش ــر خواهن ــازی طبیعی ت ــدگان مج ــاد ارائه دهن ــال زی ــه احتم ــاوری، ب ــرفت فن ــا پیش ــد. ب ــرفت کرده ان پیش

ــن  ــا ای ــد گرفــت. ب ــودن ســبقت خواهن ــت از انســان ها در ســرعت، دقــت و در دســترس ب ــل کــرده و در نهای انســانی را منتق

ــد عقــل ســلیم، قضــاوت و درک  ــی مانن ــرا هــوش مصنوعــی فاقــد عوامل ــوز هــم محدودیت هــایی وجــود دارد؛ زی حــال، هن

واقعــی در زمینــه اســت.

چشم اندازها و نوآوری ها در روزنامه نگاری ترکیبی
دهــه آینــده احتمــالا شــاهد نفــوذ بیشــتری از هــوش مصنوعــی در فراینــد تولیــد اخبار خواهــد بــود. روزنامه نگاران بیشــتر به طور 

ــرای زمینه‌ســازی ســریع رویدادهــای شکســته اســتفاده  منظــم از دستیارهــای گفت وگــویی و ابزارهــای نویســندگی خــودکار ب

خواهنــد کــرد. پیشــرفت در تولیــد زبــان طبیعــی ممکــن اســت گزارش هــای روزمــره را خــودکار کنــد و بــه روزنامه نــگاران اجــازه 

دهــد تــا بــر روی داســتان های تحقیقاتــی تأثیرگــذار، تمرکــز کننــد کــه بهتــر بــا توانایی هــای انســانی فعلــی هماهنــگ 

می شــود. درک عمیق تــر از زمینــه و نکته هــای ظریــف بــه تدریــج دقــت، انصــاف و شــفافیت چنیــن ابزارهــایی را 

بهبــود می بخشــد. واقعیــت مجــازی/افزوده داســتان گویی غوطــه ور را بــا ترکیــب تصویــر بــا پایگاه هــای داده تعاملــی 

و روایت هــای هــوش مصنوعــی وعــده می دهــد. روزنامه نــگاران شیــوه ای را کــه ایــن ســکوها بــه شــکل گیری جامعــه 

ــا،  ــر پوی ــار و مســئولیت شــکل می دهنــد. یــک اتــاق خب ــی، اعتب ــا انتقــال ارزش هــایی ماننــد همدل کمــک می کنــد، ب

افزایش یافتــه بــا هــوش مصنوعــی، می بینــد کــه همتاهــای انســانی و مصنوعــی به‌طــور خــاص تخصص هــای متفاوتــی 

دارنــد و در عیــن حــال بــه لطــف سیســتم های آموزشــی ســازگار، به طــور یکپارچــه همــکاری می کننــد و هــر دو را بــرای 

مواجهــه بــا مســائل پیچیــده بــه  طــور مشــترک چندمهارتــی می ســازند.

نتیجه گیری
هــوش مصنوعــی بــه  تحــول روزنامه نــگاری ادامــه خواهــد داد؛ امــا آن را جایگزیــن نمی کنــد. یــک ادغــام متعــادل و 

همزیســتی کــه نقــاط قــوت انســان ها و ماشین هــا را بهینــه می ســازد و بــا کیفیت‌تریــن اخبــار را بــه مخاطبــان در حــال 

تحــول ارائــه می دهــد. در حالــی کــه پردازش هــای روزمــره گســترش می یابنــد، بینــش انســانی، مســئولیت و خلاقیــت 

در داســتان گویی تأثیرگــذار همچنــان ضروری اســت. تجربه هــای مــداوم و گرده‌افشــانی بیــن روزنامه نــگاران، فنــاوران 

و ذینفعــان اجتماعــی، نقــش روزنامه نــگاری را در دنیــای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی تعریــف خواهــد کــرد. پیشــرفت، 

ــه  ــادی ک ــارت انتق ــی، نظ ــای چندمهارت ــق الگوه ــی آن را از طری ــال طراح ــور فع ــه  ط ــرده و ب ــم ک ــر را ک ــرس از تغیی ت

یکپارچگــی را تضمیــن می نمایــد، و مشــارکت های نوآورانــه کــه آینــده ای مبتنــی بــر اخلاق را تأســیس می کنــد، 

ــا هــم شــکوفا می شــوند. ضروری می ســازد؛ جــایی کــه فنــاوری و بشریــت ب

مــدل اتــاق خبــر تــرکیبی نشــان دهنده توانمنــدی روزنامه نــگاری اســت تــا پیشــرفت های فنــاوری را به طــور هدفمنــد، 

مســئولانه و بــه نفــع جوامــع بــه کار گیــرد. بــا همــکاری آگاهانــه، توانایی هــای گزارشــگری بی پایــان و تأثیرهــای مثبــت 

اجتماعــی احتمــالا انتظــار آن را می کشــند.
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هــر ســال بــا شروع مــاه مهــر، چهره هــای جدیــدی در دانشــگاه صداوســیما دیــده می شــن. آقــا ببخشــید ســلف 

کجاســت؟ نمازخونــه کجــا میشــه؟ شــما تــرم بــالایی هستیــن؟ تــا دانشــجوهای جدیــد بخــوان ســلف و نمازخونــه رو 

یــاد بــگیرن یکــی دو ماهــی طــول میکشــه. امــا بعــد از اون، ســوالای جدیــدی براشــون بــه وجــود می یــاد. رشــته مــن 

بــازار کار داره؟ صداوســیما مــا رو اســتخدام می کنــه؟ انــگار تــازه از خــواب پــا می شــن و یادشــون می یــاد بــرای چــی 

اومــدن اینجــا. بایــد خدمتشــون عــرض کنیــم؛ بــرادر یــا خواهــر مــن درســته اومــدی دانشــگاه صداوســیما ولــی دلیــل 

نمیشــه کــه تــو ســازمان صداوســیما راهــت بــدن! دانشــجوها پرتوقــع شــدن بــه خدا. طــرف اومده دانشــگاه 

صداوســیما انتظــار داره بــره ســازمان رو هــم ببینــه. تــازه بعضی هاشــون میگــن 

ــمت های  ــا قس ــل ب ــن تحصی ــه ضم ــی ذارن ک ــایی نم ــا دوره ه ــرای م ــرا ب چ

ــه کســب کنیــم. مــن از طــرف  مختلــف ســازمان آشــنا بشــیم و تجرب

دانشــجویای جدیــد از مســئولین محتــرم عذرخواهــی می کنــم؛ واقعــا 

نمیدونــم چــرا اینقــدر پــر توقــع شــدن ایــن نســل جدیــد.

خــدایی  بنــده  یــه  شنیــدم  جــایی  یــه  مــن  تــازه 

دانشــگاه  چــرا  می گفــت 

بــــــــــــرفــــــــــــــــک 
حامـــــد سامنــــــی | دانشجوی ارشد مدیریت رســـــانه - دانشگاه صـــــــداوسیـــــــما

زمان لازم برای مطالعه: ٢ دقیقه

سخنـــــــــــــی با نـــــــــــــو��ودی های دانشـــــــــــ�اه
ــن  ــم ای ــپ کن ــه تای ــه روم نمی ش ــه دیگ ــن ک ــه؟ م ــل مجموع ــم داخ ــون رو بیاری ــا موتورم ــن ی ــی ده ماشی ــازه نم اج

بشــن. هدایــت  راســت  راه  بــه  امیــدوارم  رو؛  بی جــا  انتظــارای 

 البتــه وقتــی وارد دانشــگاه می شــیم برخــورد کادر اداری اینجــا خیلــی بهتــر از دانشــگاه های دیگــه اســت. کادر اداری 

و آمــوزش اینجــا خیلــی صبــور و بــا محبــت هستنــد و دانشــجو رو بــه خــوبی راهنمــایی می کنــن. جــا داره از همیــن 

تریبــون ازشــون قدردانــی کنیــم.

»نظــام امتیازبنــدی« از اون عباراتیــه کــه دانشــجوهای ورودی جدیــد خیلــی می شــنون. تقریبــا از هــر کــی بپرســی مــن 

اســتخدام می شــم یــا نــه در جــواب می گــه: نظــام امتیازبنــدی. خاصــه اش ایــن می شــه کــه شــما بــرای اســتخدام بــه 

لحــاظ فعالیــت فرهنگــی و آموزشــی ارزیــابی می شیــن کــه چطــور عمــل کردیــن. می بینــم کــه تــو ذهــن بعضی هاتــون 

ایــن ســوال بــه وجــود اومــده کــه یعنــی نظــام امتیازبنــدی دانشــجوی کارگردانــی و مدیریــت رســانه یکیــه؟ مگــه ایــن 

دو تــا رشــته در یــک زمینــه فعالیــت می کنــن کــه یــک جــور فعالیــت فرهنگــی داشــته باشــند؟ ســریع ایــن ســوالای 

بی ربــط رو از ذهنتــون خــارج کنیــد. حتمــا مســئولین اینجــور صاح دونســتن.

ــوده خدمتتــون عــرض می کنــم کــه  ــرادری کــه چنــد وقــت بیشــتر از شــما در ایــن دانشــگاه ب ــوان ب ــه عن ــان ب  در پای

در هــر رشــته و هــر مقطعــی هستیــد ســعی کنیــد عاقه تــون رو دنبــال کنیــد و برنامــه ریزی داشــته باشــید تــا بعــد از 

اتمــام تحصیــل بــه یــک فــرد ســرآمد در رشــته خودتــون تبدیــل بشیــن. مهــم نیســت کارگاه در دانشــگاه صداوســیما 

برگــزار بشــه یــا جــای دیگــه ای. از تمــام امکانــات موجــود خودتــون بــرای بهتــر شــدن خودتــون 

اســتفاده کنیــن. وقتــی تبدیــل بــه یــک فــرد موثــر در رشــته خودتــون بشیــن صداوســیما 

ــا. یادتــون  ــال اون ــه اینکــه شــما بیفتیــن دنب و جاهــای دیگــه میــان دنبالتــون ن

نــره تــو یکــی از شیرین تریــن دوران زندگی تــون هستیــد و ازش نهایــت اســتفاده 

رو ببریــن.

بــازار کار داره؟ صداوســیما مــا رو اســتخدام می کنــه؟ انــگار تــازه از خــواب پــا می شــن و یادشــون می یــاد بــرای چــی 

اومــدن اینجــا. بایــد خدمتشــون عــرض کنیــم؛ بــرادر یــا خواهــر مــن درســته اومــدی دانشــگاه صداوســیما ولــی دلیــل 

نمیشــه کــه تــو ســازمان صداوســیما راهــت بــدن! دانشــجوها پرتوقــع شــدن بــه خدا. طــرف اومده دانشــگاه 

صداوســیما انتظــار داره بــره ســازمان رو هــم ببینــه. تــازه بعضی هاشــون میگــن 

ــمت های  ــا قس ــل ب ــن تحصی ــه ضم ــی ذارن ک ــایی نم ــا دوره ه ــرای م ــرا ب چ

ــه کســب کنیــم. مــن از طــرف  مختلــف ســازمان آشــنا بشــیم و تجرب

دانشــجویای جدیــد از مســئولین محتــرم عذرخواهــی می کنــم؛ واقعــا 

نمیدونــم چــرا اینقــدر پــر توقــع شــدن ایــن نســل جدیــد.

خــدایی  بنــده  یــه  شنیــدم  جــایی  یــه  مــن  تــازه 

دانشــگاه  چــرا  می گفــت 

در هــر رشــته و هــر مقطعــی هستیــد ســعی کنیــد عاقه تــون رو دنبــال کنیــد و برنامــه ریزی داشــته باشــید تــا بعــد از 

اتمــام تحصیــل بــه یــک فــرد ســرآمد در رشــته خودتــون تبدیــل بشیــن. مهــم نیســت کارگاه در دانشــگاه صداوســیما 

برگــزار بشــه یــا جــای دیگــه ای. از تمــام امکانــات موجــود خودتــون بــرای بهتــر شــدن خودتــون 

اســتفاده کنیــن. وقتــی تبدیــل بــه یــک فــرد موثــر در رشــته خودتــون بشیــن صداوســیما 

ــا. یادتــون  ــال اون ــه اینکــه شــما بیفتیــن دنب و جاهــای دیگــه میــان دنبالتــون ن

نــره تــو یکــی از شیرین تریــن دوران زندگی تــون هستیــد و ازش نهایــت اســتفاده 

رو ببریــن.
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ــرای مــا مشــخص می شــود کــه  ــران را مــرور می کنیــم؛ ایــن موضــوع ب ــون اساســی جمهــوری اســامی ای وقتــی اصــل یازدهــم قان

دولــت جمهــوری اســامی ایــران کــه نماینــده حکومــت اســامی اســت؛ بایــد سیاســت کلــی خــود را اتحــاد ملــل اســامی قــرار دهــد. 

بگذاریــد ایــن اصــل را بــا دقــت مــرور کنیــم تــا نقــش امتــی و تمدنــی جمهــوری اســامی و بــه تبــع آن رســانه ملــی را درک کنیــم. 

ــا رَبُّكُــمْ  ــةً وَاحِــدَةً وَأنََ تُكُــمْ أمَُّ ــذِهِ أمَُّ  اصــل یازدهــم قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران می گویــد: »بــه حکــم آیــه کریمــه  »إنَِّ هَٰ

فَاعْبُــدُونِ« همــه مســلمانان، یــک امت انــد و دولــت جمهــوری اســامی ایــران موظــف اســت؛ سیاســت کلــی خــود را بــر پایــه ائتــاف و 

اتحــاد ملــل اســامی قــرار دهــد و کوشــش بــه عمــل آورد تــا وحــدت سیاســی ، اقتصــادی و فرهنگــی جهــان اســام را تحقــق بخشــد«.

اصل یازدهم قانون اساسی و امت واحده 
بــا توجــه بــه مبانــی دینــی و معرفتــی اســام، مرز هــای حکومــت اســامی فقــط و فقــط بــه مرزهــای یــک کشــور محــدود نمی شــود و 

هــر فــرد مســلمانی بــرای یــاری  رســاندن بــه مســلمانان دیگــر، بایــد تمــام تــاش خــود را بــه انجــام برســاند. ایــن موضــوع بــه معنــای 

دخالــت و گســترش مرزهــای جغرافیایــی در دولت هــای دیگــر نیســت و بــه معنــای احیــای هویــت امتــی، فرهنگــی و دینــی و ارتبــاط 

جوامــع بــا یکدیگــر اســت.

ــه جهــت تحقــق تمــدن اســامی نقــش اساســی و  ــه ایــن اصــل ب  صداوســیما جمهــوری اســامی ایــران در بازنمایــی و پرداختــن ب

راهبــردی دارد. هویــت و رویکــرد امتــی صرفــا بــه معنــای گســترش دفاتــر صداوســیما در کشــورهای منطقــه نیســت. بــه بیــان دیگــر 

احقــاق تمــدن اســامی، راهبــرد و رویکــرد پیامبــر اکــرم و ائمــه بزرگــوار بــوده و حکومــت اســامی ایــران نیــز بایــد طبــق ایــن راه و 

روش، قــدم بــردارد.

صداوسیما جمه��ی اسلامی ایر�ن؛

پنجـــــــــره  افــــــــق های تمدنـــــــــی
سیدحسین نجفی | دانش آموخته ارشد مدیریت رســــانه - دانشگاه صـــــداوسیـــــما

زمان لازم برای مطالعه: ٤ دقیقه

 حال این سوال مطرح می شود: صداوسیما چگونه باید در این مسیر قدم بردارد؟  

همــه واحدهــای صداوســیما و نــه تنهــا برون مــرزی بلکــه همــه شــبکه ها از ســامت و امیــد تــا فضــای مجــازی و روابــط عمومــی، 

ــه گــوش  ــوا را ب ــن ن ــا و ای ــی احی ــرای مخاطــب داخل ــی را ب ــی و تمدن ــگاه جهان ــی و ن ــا رویکــرد هویــت امت ــد در تــاش باشــند ت بای

ــانند.  ــی برس ــب بین الملل مخاط

توجه به جهان اسلام، جهان شیعه و ایران فرهنگی 
بــر اســاس گــزارش مرکــز تحقیقــات پیــو در ســال ۲۰۱۴ و بررســی های صــورت گرفتــه، ۴۹ کشــور دارای جمعیــت حداکثــری مســلمان 

هســتند. حــدود ۶۲٪ مســلمانان جهــان برابــر یک میلیــارد نفــر در جنــوب و جنوب شــرق آســیا زندگــی می کننــد. بزرگتریــن کشــورهای 

اســامی بــه ترتیــب اندونــزی بــا ۱۲٫۷٪ مســلمانان جهــان، پاکســتان بــا ۱۱٫۰٪، هندوســتان بــا ۱۰٫۹٪، بنــگادش بــا ۹٫۲٪  هســتند. 

ــترین  ــه بیش ــر و نیجری ــا، مص ــه و در آفریق ــی، ترکی ــوب غرب ــیای جن ــد. در آس ــورهای عرب ان ــاکن کش ــلمانان، س ــک ۲۰٪ مس نزدی

جمعیــت مســلمان را دارنــد. بــا توجــه بــه آمــار اشــاره شــده و حضــور کشــورهای اندونــزی، پاکســتان و هندوســتان در صــدر ایــن 

لیســت بایــد از خــود، ایــن ســوال را بپرســیم کــه ســبد محتوایــی و رســانه ای در آنتــن صداوســیما جمهــوری اســامی ایــران دربــاره 

ایــن ســه کشــور بــه عنــوان پرجمعیت تریــن کشــورهای جهــان اســام چقــدر اســت؟ مخاطــب ایرانــی دربــاره اندونــزی، پاکســتان و 

هندوســتان و دیگــر کشــورهای جهــان اســام چــه اطاعاتــی دارد؟ مــا بــه عنــوان عضــوی از جامعــه اســامی چقــدر دربــاره نخبــگان، 

دانشــمندان، هنرمنــدان و دیگــر اصنــاف کشــورهای اســامی اطاعــات داریــم. 

ــن  ــد و از ای ــدا کن ــت؛ پی ــان اس ــان فرصت هایم ــه هم ــون ک ــان پیرام ــا جه ــا را ب ــی م ــترک های هویت ــل مش ــد فص ــیما بای صداوس

فرصت هــا بــرای پیونــد بــا دیگــر ملــل نهایــت اســفاده را ببــرد. یکــی جهــان شــیعی اســت کــه نزدیک تریــن حــوزه جهانــی بــه ماســت. 

مــا بزرگتریــن رویــداد و فراخــوان جهانــی را هــر ســاله شــاهد هســتیم. رویــداد و فراخوانــی، بــرای محبــان امــام حســین )ع( کــه بــه 

مثابــه تجدیــد میثــاق بــا ایشــان اســت. در فراخــوان اربعیــن جهان هــای مختلفــی شــرکت دارنــد؛ یکــی ایــران فرهنگــی اســت کــه از 

افغانســتان تــا قزاقســتان را شــامل می شــود؛ یکــی جهــان اســام اســت کــه خیلــی دایــره وســیعی دارد و در بــالا اشــاره کردیــم کــه 

فقــط کشــورهایی کــه کامــا مســلمان هســتند را در بــر نمی گیــرد. هــر جایــی کــه مســلمانی زندگــی می کنــد از جنــوب شــرق آســیا تــا 

مســلمانان آمریــکای شــمالی، کانــادا، آمریــکا و دیگــر کشــورهای جهــان را پوشــش می دهــد. چهارمیــن جهــان، جهــان غیرمتعهدهــا 

ــز جهــان  ــان نی ــا آفریقــای مرکــزی هــم ادامــه دارد. پنجمیــن جه ــکای لاتیــن شــروع می شــود و ت ــا کــه از آمری ــه یــک معن اســت ب

دشــمنان اســام اســت.
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ــرای  ــز بیشــتر خواهــد شــد. ب ــه هــم بیشــتر بشــود؛ ظرفیــت پیوندهایمــان نی  در ایــن پنــج جهــان، هــر چــه اطاعاتمــان نســبت ب

گســترش اطاعــات، ارتباطــات و تعامــل بیــن ایــران و جهان هــای پیشــرو، رســانه جمهــوری اســامی ایــران بایــد ظرفیت هــای 

موجــود را احصــا و بــرای آشــنا کــردن مــردم جهــان بــا ایــران و بالعکــس تــاش ویــژه ای کنــد. مثــا شــهرهای ایــران فرهنگــی مثــل 

ــن  ــد. همچنی ــا را مشــخص می کنن ــت تاریخــی م ــا آن هــا آشــنا شــویم و هوی ــد ب ــه بای ــخ و هــرات ک ــاب، بل بخــارا، ســمرقند، فاری

شــخصیت های تاریخــی کــه در ایــران فرهنگــی نقــش مهمــی داشــتند یــا رویدادهایــی مثــل نــوروز کــه تنهــا مختــص مــردم ایــران 

ــی دارد.  ــف اهمیــت بالای ــی نیســتند و هــر ســاله در کشــورهای مختل کنون

رســانه ملــی بایــد مــردم را در اقشــار مختلــف از نخبــگان گرفتــه تــا دانش آمــوزان، زنــان، دختــران و ... را متوجــه جهــان  بزرگ تــری بــا 

تمــام فرصت هــا و اشــتراک هایش بــا ملــت ایــران کنــد و بــا رویکــرد اســتکبار مقابلــه نمایــد. اســتکباری کــه همیشــه بــه دنبــال ایــران 

منــزوی، افتــراق بیــن مســلمانان و شــیعیان و ضربــه زدن بــه فرهنــگ ایرانــی بــوده اســت. رســانه ملــی بایــد بــرای شــکل گیری تمــدن 

اســامی، اهتمــام و تــاش ویــژه ای داشــته باشــد.

کــودکان امــروز، مخاطــب متولــد می شــوند؛ آنهــا در عصــر ارتباطــات و جامعــه ای مــدرن چشــم بــه جهــان می گشــایند. دیگــر خبــری 

از عروســک و ماشــین بــازی نیســت؛ اســباب بازی آن هــا، وســایل ارتبــاط جمعــی و رســانه ها هســتند. بــه همیــن جهــت آن هــا هــر 

لحظــه، در معــرض انبوهــی از اخبــار و اطاعــات قــرار می گیرنــد. روحیــه کنجــکاوی کــودکان باعــث می شــود بیــش از دیگــران بــه 

رویدادهایــی کــه در جهــان رخ می دهــد توجــه نشــان دهنــد؛ و ایــن امــر باعــث شــده اســت کــه آن هــا از ســادگی زندگــی کودکانــه 

خــود دور شــده و درگیــر زندگــی بزرگترهایشــان شــوند.

بــا توجــه بــه اســناد مرکــز ملــی آمــار در ســال ۱۳۹۳ حــدود ۱۸ میلیــون نفــر )۲۴ درصــد( از کل جمعیــت کشــور مــا را قشــر کــودک 

و نوجــوان تشــکیل می دهــد. ایــن جمعیــت عظیــم، ظرفیــت بزرگــی بــرای مدیــران رســانه ها و تولیدکننــدگان محتــوای دیجیتالــی 

ــا حــق ارتباطــات و اطاع رســانی  محســوب می شــود. اساســا انبوهــی مخاطبــان یــک قشــر، توقــع و انتظارهایــی ایجــاد می کنــد ت

بــرای ایــن قشــر بــه رســمیت شــناخته شــود.

دوره کودکــی و نوجوانــی از آن جــا کــه یکــی از موثر تریــن دوران زندگــی در پــرورش اســتعدادها محســوب می شــود؛ نیازمنــد 

بســترهای ارتباطــی ویــژه ای اســت تــا بــه واســطه آن انتقــال میــراث فرهنگــی، تربیتــی، اخاقــی و نظایــر آن محقــق شــود. از دیــدگاه 

»مــک کوایــل« جامعه پذیــری بــه عنــوان یکــی از مهم تریــن آثــار اطاع رســانی در حــوزه کــودک و نوجــوان معرفــی می شــود. 

محمـــــدجواد نصیــــری | دانشجوی ارشد روزنامــــه نگاری - دانشگاه صــــداوسیــــما
زمان لازم برای مطالعه: ٧ دقیقه

کـــودک و نوجــوان، مخاطب های 
فر�مـــــــــــوش شده اخبــــــــــــــــــــار!
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ــا  جامعه پذیــری فرآینــدی اســت کــه افــراد بــه واســطه دریافت هــای تربیتــی و معرفتــی خــود، در جامعــه نقــش ایفــا می کننــد و ب

ــه زندگــی در جوامــع مــدرن ادامــه می دهنــد. ــد و ب ــه قوانیــن و آداب و رســوم اجتماعــی احتــرام می گذارن مســئولیت اجتماعــی ب

در ایــن میــان رســانه ملــی بــه عنــوان بزرگتریــن نهــاد رســانه ای کشــور وظیفــه بــرآورده کــردن نیازهــای ارتباطــی و اطاعاتــی اقشــار 

مختلــف جامعــه را دارد. بــا توجــه بــه جمعیــت کثیــر قشــر کــودک و نوجــوان ایــران، صداوســیما بایــد بــرای رفــع نیازهــای آن هــا، 

در ســبد مخاطبــان خــود ســهم قابــل توجــهی داشــته باشــد. بــا توجــه بــه  بروز تغییرهــای اساســی در نهادهــای مختلــف جامعــه، 

خصوصــا نهــاد خانــواده، ولنــگاری فضــای مجــازی و هــوای مســموم حاکــم بــر ایــن فضــا، بخــش زیــادی از مســئولیت پاســخگویی به 

نیازهــای تربیتــی و آموزشــی قشــر کــودک و نوجــوان بــر عهــده ســازمان صداوســیما محــول شــده اســت. بی توجــهی رســانه ملــی بــه 

ایــن قشــر از مخاطبــان، آنهــا را بــه ســوی رســانه های بیگانــه ســوق خواهــد داد؛ رســانه هایی کــه هیــچ نسبتــی بــا فرهنــگ ایرانــی-

اسامــی ندارنــد و تمــام تاششــان را بــرای نابــودی فرهنــگ و هویــت دینــی بــه کار گرفته انــد. ایــن رســانه ها بــا ارائــه محصــولات 

خبری تحریف شــده و محتــوای مســتهجن، ذهــن و قلــب کــودکان مــا را تســخیر کرده انــد و توانســته اند اثرهــای قابــل توجــهی در 

مدیریــت افــکار عمومــی در برهه هــای حســاس جامعــه، نظیــر آشــوب های ۱۴۰۱، بگذارنــد؛ البتــه بازمانــدن از جــذب و تربیــت نســل 

جدیــد می توانــد منجــر بــه اتفاقاتــی ســهمگین تر و فجایــع بزرگــتری شــود.

در چنیــن شــرایطی، نقــش رســانه های داخلــی بســیار حائــز اهمیــت اســت. رســانه ملــی بایــد بــا شــناخت مخاطــب کــودک و نوجــوان، 

محتــوای تولیــدی مخصــوص ایــن قشــر را داشــته باشــد تــا بســتر تربیــت نســل جدیــد را بــرای ورود بــه جامعــه فراهــم کنــد. ضرورت 

و اهمیــت تولیــد محتــوا، خصوصــا در حــوزه اطاع رســانی، بــرای حــوزه کــودک و نوجــوان باعــث بــه وجــود آمــدن روزنامه نــگاری 

تخصصــی کــودک و نوجــوان شــده اســت. 

روزنامه نــگاری کــودک و نوجــوان بــه دنبــال تولیــد و انتشــار اخبــار و اطاعاتــی اســت کــه منطبــق بــا نیازهــا و عایــق قشــر 

مخصــوص خــود اســت تــا بتوانــد در ســبد مصرفــی مخاطبــانش جــای بگیــرد و اثرگــذار باشــد. روزنامه نــگاری کــودک و نوجــوان بــه 

عنــوان یکــی از تخصصی تریــن روزنامه نگاری هــای موجــود بایــد مــورد توجــه ویــژه سیاســتگذاران رســانه ای و ســردبیران خبری واقــع 

شــود. از نظــر جامعه شناســان، تلویزیــون بیــش از ســایر رســانه ها کــودکان را بــا خــود درگیــر می کنــد. کــودکان غرق در تلویزیــون 

می شــوند و جهــان پیرامــون را از پنجــره تلویزیــون می بیننــد و از ایــن دریچــه معرفــت کســب می کننــد. اخبــار کــودک و نوجــوان 

ــا روزنامــه جام جــم  ــا »اخبــار جوانه هــا« می شناســیم؛ فائــزه کشــاورز، ســردبیر اخبــار جوانه هــا در مصاحبــه ای ب را در رســانه ملــی ب

دربــاره شروع بــه کار اخبــار جوانه هــا، و اهــداف ایــن برنامــه توضیحاتــی بیــان کــرده اســت:

ــب  ــی غای ــه نوع ــدند و ب ــده نمی ش ــر خبری، دی ــای دیگ ــه در بخش ه ــی ک ــرای مخاطبان ــن ۱۳۷۸ ب ــا از بهم ــش خبری جوانه ه »بخ

بودنــد، راه انــدازی شــد. ایــن قشــر غایــب، شــامل کــودکان و نوجوانــان می شــد. بخــش خبری جوانه هــا ابتــدا در شــبکه یــک، بعــد 

از ســاعت تعطیلــی مــدارس و بیــن ســاعت ۵ تــا ۶ بعدازظهــر پخــش می شــد. امــا بعدهــا بــه شــبکه ۲ کــه مخصــوص کــودک و 

نوجــوان بــود منتقــل و در حــال حاضــر بــه مــدت ده دقیقــه هــر روز ســاعت ۴ بعدازظهــر بــرای مخاطبــان بــا محــدوده ســنی بیــن ۷

تــا ۱۷ ســال، بــه صــورت زنــده پخــش می شــود. بخــش خبری جوانه هــا در حقیقــت پــل ارتباطــی میــان کــودک و نوجــوان و بخــش 

خبــر رســانه ملــی اســت.
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ــان  ــا زب ــر آن هــم ب ــات خب ــا ادبی ــا را ب ــد آنه ــذا از همــان کودکــی بای ــد ل ــار رســمی کشــور هستن ــده اخب ــدگان آین ــن قشــر، بینن  ای

کودکــی و نوجوانــی آشــنا کــرد. در ایــن بخــش، اخبــاری کــه مناســب ایــن سنیــن اســت انتخــاب، ویــرایش، تدویــن صــدا و تصویــر، 

اولویت بنــدی، چینــش و در جــدول پخــش یــا همــان کنداکتــور قــرار می گیــرد. مهم تریــن موضوع هــای خبری ایــن بخــش شــامل 

اخبــار دانش آمــوزی، هــنری، علمــی ماننــد ستاره شناســی و زمین شناســی و اخبــاری برخــوردار از عنصــر شــگفتی اســت.«

یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای روزنامه‌نــگاری کــودک و نوجــوان ایــن اســت کــه مخاطبــان آن، نقشــی در سیاســتگذاری و ســردبیری 

آن ندارنــد؛ ایــن امــر باعــث می‌شــود روزنامه‌نــگاری تخصصــی در حــوزه کــودک و نوجــوان دائــم در معــرض بی‌توجهــی بــه نیازهــا 

ــد. در چنیــن  ــد کن ــاز، خواســته و مصلحــت مخاطبانــش تولی ــا نی ــد پیامــش را متناســب ب و علایــق مخاطــب خــود باشــد و نتوان

ــه  ــه چ ــد ب ــم بگیرن ــد تصمی ــا بای ــد. آن‌ه ــم بگیرن ــان تصمی ــودکان و نوجوان ــای ک ــه ج ــد ب ــالان بای ــی، بزرگس ــگاری خاص روزنامه‌ن

موضوع‌هایــی بپردازنــد و ایــن اخبــار و اطلاعــات را بــه چــه شــیوه‌ای منتقــل کننــد تــا پیــام  توجــه مخاطبــان را بــه خــود جــذب 

کنــد. کــودکان، محتــوای منتشــر شــده را همان‌طــور کــه مدنظــر فرســتنده اســت، دریافــت نمی‌کننــد؛ بلکــه آن را بــا زمینــه معرفتــی 

خــود تلفیــق کــرده و بــه داده‌هــا شــکل جدیدتــری می‌دهنــد تــا بتواننــد آن را بــا تفکــر کودکانــه خــود ســازگار کننــد. از ایــن جهــت 

ــت.  ــاوت اس ــگاری متف ــبک‌های روزنامه‌ن ــه س ــا هم ــه ب ــژه‌ای دارد ک ــای وی ــه تخصص‌ه ــاز ب ــوان نی ــودک و نوج ــگاری ک روزنامه‌ن

ویژگی‌هــای روزنامه‌نــگاری کــودک و نوجــوان بــا توجــه بــه مخاطبــان اصلــی آن تعییــن می‌شــود و نیــاز اســت اخبــار و گزارش‌هــای 

تولیــدی آن متفــاوت از کار خبــری بزرگســالان باشــد.

تربیــت و کادرســازی خبرنــگار و روزنامه‌نــگار در قشــر کــودک و نوجــوان یکــی از عملکردهــای مثبــت و بــه جــای رســانه‌های خبــری، 

ــگار،  ــر از تربیــت خبرن ــن حــوزه را کاهــش دهــد؛ امــا مهم‌ت ــد اندکــی چالش‌هــای ای ــی اســت کــه شــاید بتوان خصوصــا رســانه مل

هم‌زیســتی، موانســت و توجــه ویــژه ســردبیران بــه حیطــه علاقمندی‌هــای ایــن قشــر در حوزه‌هــای مختلــف، اطلاع‌رســانی، 

ســرگرمی و آمــوزش اســت کــه می‌توانــد بــه درک عمیــق و نزدیــک بــه دنیــای کــودکان و نوجوانــان منجــر شــود و مســئله بیگانگــی 

بــا آنهــا را برطــرف کنــد. 

اساسا بیگانگی با زیست کودکان و نوجوانان را می‌توان در سه بخش دسته بندی کرد:

عــدم شــناخت مخاطبــان امــروز؛ عمومــا آشــنایی ســردبیران خبــری بــا قشــر کــودک و نوجــوان محــدود بــه زمــان کودکــی خودشــان 

ــده  ــلی را نادی ــای نس ــد و تفاوت‌ه ــار می‌کنن ــروز رفت ــان ام ــا مخاطب ــای آن دوران ب ــا و دغدغه‌ه ــه موضوع‌ه ــه ب ــا توج ــت و ب اس

می‌گیرنــد. درحالــی کــه علایــق و دغدغه‌هــای مخاطبــان امــروز، خصوصــا قشــر فعــال و جســتجوگر کــودک و نوجــوان، بــا ســرعت 

زیــادی در حــال تغییــر و تحــول اســت.

 تکثــر رســانه‌های نویــن عاملــی اســت کــه توانســته شــکاف تفــاوت نســل‌های مختلــف را گســترش دهــد کــه پیامدهــای آن را در 

تغییرهــای ســبک زندگــی و خصوصــا در ارتباطــات کلامــی مشــاهده می‌کنیــم.

نداشــتن نــگاه تخصصــی و بی‌توجهــی بــه پژوهش‌هــا، آثــار علمــی و ادبــی تولیدشــده در خصــوص مطالعه‌هــای کــودک و نوجــوان؛ 

ــی  ــات و روانشناس ــوم ارتباط ــوزه عل ــا ح ــانی، خصوص ــوم انس ــت اول عل ــع دس ــگاران از مناب ــردبیران و خبرن ــی س ــت علم محرومی

کــودک و نوجــوان، عاملــی اســت کــه منجــر بــه رکــود روزنامه‌نــگاری تخصصــی در ایــن حــوزه شــده اســت. اکتفــا بــه تجربه‌هــای 

ــان را در پــی داشــته باشــد؛  ــد رشــد روزافــزون جــذب مخاطب ــری نمی‌توان ــگاران و سیاســت‌گذاران خب بدســت آمــده توســط خبرن

ــم  ــه صــورت دائ ــات کــودک و نوجــوان ب ــوم انســانی و کتــب تخصصــی ادبی ــه‌روز عل ــاز اســت مطالعــه مقاله‌هــای علمــی ب ــذا نی ل

در ســبد مصرفــی روزنامه‌نــگاران کــودک و نوجــوان باشــد. آشــنا نبــودن بــه ادبیــات کــودک و نوجــوان باعــث شــده بیــان ادبــی در 

روایــت اخبــار دیــده نشــود و برخــاف روحیــه لطیــف ایــن قشــر، متــن اخبــار، گزارش‌هــا و نظایــر آن، دارای زبــان رســمی باشــد و 

ــی در آن کمتــر دیــده شــود. جذابیت‌هــای هنــری و ادب

بی توجهی به سه عنصر »نیاز«، »خواسته«، »مصلحت« در مخاطب و عدم برقراری تعادل میان این عناصر

 یکــی از نظریه‌هــای معطــوف بــه پاســخ‌گویی بــه نیازهــای مخاطبــان در عرصــه ارتباطــات رســانه‌ای، نظریــه »اســتفاده و رضامنــدی« 

اســت. ســخن اصلــی ایــن نظریــه ایــن اســت کــه مخاطبــان بــه صــورت فعــال بــه دنبــال محتواهایــی هســتند کــه بیشــترین رضایــت 

را برایشــان فراهــم کنــد. درجــه ایــن رضایــت بســتگی بــه مولفه‌هایــی مثــل نیازهــا و علایــق افــراد دارد. افــراد هــر چقــدر بیشــتر 

احســاس کننــد کــه محتــوای برنامــه نیازشــان را بــرآورده می‌کنــد، احتمــال ایــن ‌کــه آن محتــوا را انتخــاب کننــد بیشــتر اســت. از 

آنجــا کــه رســانه ملــی یــک رســانه فراگیــر اســت، بایــد میــان نیــاز، خواســته و مصلحــت مخاطبــان خــود تعــادل ایجــاد کنــد تــا توجــه 

بیشــتری در قشــر کــودک و نوجــوان جــذب کنــد و آن‌هــا را در ایــن بســتر ارتباطــی رشــد بدهــد و تعالــی ببخشــد.

همانطــور کــه بیــان شــد حلقــه مفقــوده در روزنامه‌نــگاری کــودک و نوجــوان، مخاطب‌شناســی اســت؛ نامانــوس بــودن ســردبیران 

ــا حــال و هــوای امــروز مخاطبانشــان، عامــل مهمــی اســت کــه باعــث تضعیــف ایــن حــوزه تخصصــی شــده و راهــکار  رســانه‌ها ب

برون‌رفــت آن نیــز، هم‌زیســتی بــا ایــن قشــر پرشــور و جســتجوگر اســت. ایــن هم‌زیســتی، هــم شــامل ارتبــاط مســتقیم بــا کــودک 

و نوجــوان و هــم ارتبــاط غیرمســتقیم، یعنــی مطالعــه پژوهش‌هــا و ادبیــات ایــن حــوزه اســت. پــس از شــناخت مخاطــب، برقــراری 

تعــادل میــان نیازهــا، خواســته‌ها و مصلحــت مخاطــب بــه صــورت پیوســته، عاملــی اســت کــه بــه خوبــی مــی توانــد در جذابیــت و 

اثرگــذاری محتــوا دخیــل باشــد و نقــش ایفــا کنــد.
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ــان،  ــد شــد. در آن زم ــدی )عــج(، متول ــاد حضــرت مه ــا می ــان ب ــاه ۱۳۷۸، هم زم ــخ ســوم آذرم ــگاران جــوان در تاری باشــگاه خبرن

مســئولیت معاونــت سیاســی ســازمان صداوســیما بــر عهــده آقــای رحمانــی فضلــی بــود. هــدف اصلــی از تأســیس باشــگاه، تربیــت 

نیروهــای متخصــص خبــری بــود کــه بتواننــد هــم بــرای باشــگاه خبرنــگاران تولیــد خبــر کننــد و هــم در ادامــه بــه واحــد مرکــزی خبــر 

و شــبکه خبــر ســازمان صداوســیما وارد شــوند. ایــن فراینــد شــامل برگــزاری دوره هــای نظــری، کارورزی عملــی، و ســپس ورود بــه 

حوزه هــای کاری بــود. در طــی ۲۵ ســال فعالیــت باشــگاه، حــدود ۱۳ نســل از نیروهــای خبــری تربیــت شــده اند. برخــی از ایــن افــراد 

بــه ســازمان صداوســیما و واحدهــای خبــری آن پیوســتند و برخــی دیگــر در خبرگزاری هــا و مراکــز رســانه ای مختلــف مشــغول بــه 

کار شــدند.

باشــگاه خبرنــگاران در تمامــی اســتان های کشــور دفاتــری تحــت نظــر معاونــت خبــر صداوســیمای مراکــز اســتان ها داشــت. در هــر 

اســتان، مدیــر باشــگاه توســط معــاون خبــر منصــوب می شــد و موظــف بــود بــه معــاون خبــر اســتان و رئیــس باشــگاه پاســخ گو باشــد. 

رئیــس باشــگاه نیــز توســط معــاون سیاســی ســازمان منصــوب می شــد. ســاختار مدیریتــی باشــگاه در تهــران شــامل ســه بخــش اصلــی 

بــود: مدیریــت پخــش اخبــار، مدیریــت ســایت، و مدیریــت اداری و مالــی. ایــن بخش هــا هــر یــک دارای زیرمجموعه هایــی ماننــد 

ســردبیران گروه هــا، تصویر بــرداران، و تدوینگــران بودنــد. 

باشــگاه خبرنــگاران جــوان در طــول ســال های فعالیــت خــود، عــاوه بــر تولیــد اخبــار مکتــوب و تلویزیونــی، دو بخــش خبــری مــم 

را پوشــش مــی داد:  

۱. بخش خبری ساعت ۱۸:۳۰ در شبکه خبر 

باشگــــــــاه خبرنگـــــــار�ن جــــــوان
از تولـــــــــــــــــــــد تا تحــــــــــــــــــــــــول
علــــی محسنــــی | دانشجوی کارشناســـــی روزنامه نگاری - دانشگاه صـــــداوسیـــــما

زمان لازم برای مطالعه: ٩ دقیقه

۲. بخش خبری ساعت ۱۹ در شبکه یک سیما  

ــار  ــن، اخب ــد. همچنی ــش می دادن ــگاه را نمای ــگاران باش ــط خبرن ــده توس ــد ش ــار تولی ــی و اخب ــای تلویزیون ــا گزارش ه ــن بخش ه ای

تولیــدی مهــم خبرنــگاران باشــگاه در مراکــز اســتان ها، در ایــن بخش هــا پوشــش داده می شــد.

از زمــان تأســیس باشــگاه در ســال ۱۳۷۸ تــا حــدود ســال ۱۴۰۰، حــدود ۱۰ نســل از خبرنــگاران ایــن باشــگاه تربیــت شــدند و بســیاری 

از آن هــا بــه معاونت هــای خبــری اســتان ها، واحــد مرکــزی خبــر، و شــبکه های مختلــف ســازمان صداوســیما راه یافتنــد. امــا بــا روی 

کار آمــدن آقــای خدابخشــی در معاونــت سیاســی ســازمان، تغییرهــای اساســی در ســاختار باشــگاه ایجــاد شــد.

تغییرها در دوران آقای خدابخشی
۱.حذف تولید خبر تلویزیونی باشگاه 

   در ایــن دوره، تصمیــم گرفتــه شــد کــه باشــگاه خبرنــگاران جــوان دیگــر خبــر تلویزیونــی تولیــد نکنــد و تمرکــز آن تنهــا بــر تولیــد 

اخبــار مکتــوب باشــد. همچنیــن، بخــش زیــادی از نیروهــای باشــگاه بــه واحــد مرکــزی خبــر منتقــل شــدند.  

۲. تعطیلی دفاتر استانی باشگاه  

   دفاتــر باشــگاه در مراکــز اســتان ها تعطیــل شــدند و مدیریــت باشــگاه در ایــن اســتان ها نیــز حــذف گردیــد. تنهــا در تهــران، رئیــس 

باشــگاه بــه همــراه یــک قائم مقــام، مدیــر ســایت، و مدیــر فضــای مجــازی باقــی ماندنــد.  

۳. ادامه فعالیت سایت باشگاه با حداقل نیرو

   بــرای حفــظ فعالیــت ســایت باشــگاه خبرنــگاران در اســتان ها، دبیــران خبــری واحــد مرکــزی خبــر در مراکــز اســتان ها موظــف شــدند 

کــه اخبــار تولیــدی خــود را به طــور هم زمــان در ســایت باشــگاه اســتان ها نیــز بارگــذاری کننــد. ایــن اقــدام صرفــاً بــرای جلوگیــری از 

غیرفعــال شــدن ســایت ها انجــام می شــد و تولیــد مســتقل خبــری در اســتان ها دیگــر صــورت نمی گرفــت.  

۴.تمرکز بر تولید مکتوب در تهران  

   در تهران، تولید خبر مکتوب ادامه یافت و اخبار در سایت باشگاه منتشر می شد، اما خبری از تولید تلویزیونی نبود.  

ــاره احیــای باشــگاه خبرنــگاران  ــا رفتــن آقــای خدابخشــی و آمــدن آقــای عابدینــی، صحبت هایــی درب ایــن رونــد ادامــه داشــت تــا ب

مطــرح شــده اســت. هرچنــد هنــوز جزئیــات و کــم و کیــف ایــن تغییرهــا بــه طــور دقیــق مشــخص نیســت، امــا گفتــه می شــود کــه 

ــه وضعیــت اولیــه در حــال انجــام اســت. ــرای بازگردانــدن فعالیت هــای باشــگاه ب تاش هایــی ب
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عملکرد باشگاه خبرنگاران جوان پیش از تغییرها و رویکردهای جدید 
یکــی از ویژگی‌هــای مهــم باشــگاه خبرنــگاران جــوان در ســال‌های گذشــته، تأکیــد بــر تولیــد گزارش‌هــای موضوعــی و عمقــی بــود. 

ــود کــه  ــر تهیــه گزارش‌هایــی متمرکــز ب ــه اطلاع‌رســانی رویدادهــا می‌پــردازد، باشــگاه ب برخــاف رویکــرد ســاده خبــری کــه صرفــاً ب

موضوع‌هــای مهــم و مســائل مردمــی را بررســی می‌کــرد.  

ویژگی‌های تولید محتوای باشگاه
۱. گزارش‌های موضوعی  

ــک  ــزاری ی ــاً گــزارش برگ ــه جــای صرف ــال، ب ــرای مث ــد. ب ــه مســائل و مشــکلات روز جامعــه می‌پرداختن ــدی ب    - گزارش‌هــای تولی

ــه می‌شــد.   ــی ســعدی در بخــش فرهنگــی( پرداخت ــد معرف ــا آن )مانن ــط ب ــه موضوع‌هــای مرتب مراســم، ب

   - در بخــش ســامت، بــه جــای خبــر ســاده افتتــاح پروژه‌هــا، مســائل ماننــد کمبــود دارو یــا مشــکلات درمانــی بررســی و در قالــب 

ــه می‌شــد.   گزارش‌هــای موضوعــی ارائ

   - چنین گزارش‌هایی نیازمند مصاحبه، جمع‌آوری اطلاعات و تنظیم سناریو بود.  

۲. اقتصاد تولید محتوا  

   - با هزینه‌ای بسیار کم، باشگاه توانسته بود گزارش‌های باکیفیتی تولید کند که بازار و مخاطبان زیادی داشت.  

ــا نــرخ کنونــی )۳ میلیــون تومــان بــرای هــر گــزارش( نشــان می‌دهــد کــه ارزش محتــوای     - مقایســه قیمــت تولیــد گزارش‌هــا ب

تولیــدی بســیار بــالا بــوده اســت.  

۳. تربیت نیروهای حرفه‌ای

   - باشــگاه خبرنــگاران توانســته بــود نیروهــای بــا مهــارت و توانمنــدی را تربیــت کنــد کــه بســیاری از آن‌هــا بــه واحــد مرکــزی خبــر، 

شــبکه خبــر یــا ســایر رســانه‌ها راه یافتنــد.  

   - درصد زیادی از خبرنگاران واحد مرکزی خبر از باشگاه بودند و کیفیت آن‌ها از سطح متوسط به بالا توصیف می‌شود.  

ــی،  ــی و خصوص ــرکت‌های دولت ــی ش ــط عموم ــد رواب ــر، مانن ــاغل دیگ ــه مش ــز ب ــگاه نی ــای باش ــی از نیروه ــل توجه ــش قاب    - بخ

پیوســتند و از مهارت‌هــای خــود بهــره بردنــد.  

دلایل تغییرها و انتقادهای واردشده
۱. انتقاد از خروج نیروها به خارج از سازمان 

   - یکــی از دلایــل تصمیم‌گیری‌هــای جدیــد، نگرانــی از تربیــت نیروهایــی بــود کــه پــس از مدتــی از ســازمان خــارج می‌شــدند و بــه 

نفــع ســایر نهادهــا فعالیــت می‌کردنــد.  

   - بــا وجــود ایــن نگرانــی، ایــن نیروهــا بــا عشــق و علاقــه فعالیــت می‌کردنــد و بــه دلیــل حقــوق کــم، برخــی از آن‌هــا مجبــور بــه 

تــرک ســازمان شــدند.  

۲. ادغام ساختارها و کاهش نیروها 

   - با مدیریت آقای خدابخشی، تصمیم به ادغام باشگاه خبرنگاران، واحد مرکزی خبر، و شبکه خبر گرفته شد.  

   - نیروهــای باشــگاه و شــبکه خبــر بــه واحــد مرکــزی خبــر اضافــه شــدند، بــه‌ طــوری ‌کــه جمعیــت نیروهــا از ۳۰۰ نفــر بــه حــدود 

۱۱۰۰ نفــر افزایــش یافــت.  

   - در ابتدا بحث تعدیل نیروها مطرح بود، اما به دلیل مشکلات احتمالی، این طرح اجرایی نشد.  

۳. کاهش تولیدهای تلویزیونی  

   - پس از ادغام، باشگاه تمرکز خود را بر تولید خبرهای مکتوب گذاشت و تولیدهای تلویزیونی کاهش یافت.  

   - بخشی از تولیدها نیز صرفاً به کپی کردن خبرهای واحد مرکزی خبر در سایت باشگاه اختصاص یافت.  

آینده احتمالی باشگاه خبرنگاران
شــنیده‌ها حاکــی از آن اســت کــه باشــگاه ممکــن اســت دوبــاره احیــا شــود، امــا هنــوز مشــخص نیســت کــه ایــن احیــا بــه چــه صــورت 

خواهــد بــود. دو احتمــال مطرح اســت:  

۱.  بازگشت به ساختار اولیه و تربیت خبرنگاران تلویزیونی.  

۲. حرکت به سمت خبرنگاری موبایلی و تولید محتوا برای فضای مجازی.    

ــد.  ــت کن ــه‌ای تربی ــای حرف ــت و نیروه ــوای باکیفی ــه، محت ــن هزین ــا کمتری ــود ب ــته ب ــته توانس ــوان در گذش ــگاران ج ــگاه خبرن باش

تغییرهــای ســاختاری اخیــر و ادغــام بخش‌هــا، ایــن رونــد را دگرگــون کــرد، امــا بــا احتمــال احیــای مجــدد باشــگاه، می‌تــوان انتظــار 

ــه شــود. ــری در پیــش گرفت داشــت کــه مســیر حرفه‌ای‌ت

چالش‌های آینده نیروی انسانی در سازمان صداوسیما با حذف باشگاه خبرنگاران جوان 
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وضعیت نیروهای فعلی
طبــق پیش‌بینی‌هــا، بســیاری از نیروهــای فعلــی ســازمان صداوســیما طــی ۷ تــا ۸ ســال آینــده بازنشســته خواهنــد شــد. از جمعیــت 

۱۱۰۰ نفــری خبرگــزاری کــه پــس از ادغــام ایجــاد شــد، طــی ســه ســال گذشــته ۱۰۰ نفــر بازنشســته شــده‌اند. انتظــار مــی‌رود ایــن تعــداد 

در ســال‌های آینــده بــه ۳۰۰ نفــر برســد. 

منابع تأمین نیروی انسانی
سازمان صداوسیما و به ویژه معاونت سیاسی، برای تأمین نیروی جدید به دو منبع اصلی متکی است:  

۱. دانشگاه صداوسیما  

   - فارغ‌التحصیلان دانشگاه صداوسیما به دلیل ماهیت نظری آموزش‌ها، غالباً تجربه عملی کافی ندارند.  

   - ورود ایــن نیروهــا بــه ســازمان معمــولاً نیازمنــد ۶ مــاه تــا یــک ســال آمــوزش عملــی اســت تــا بــه ســطح مناســب بــرای تولیــد 

محتــوا برســند.  

۲. نیروهای معرفی شده از بیرون سازمان 

   - ایــن افــراد معمــولًاً آمــوزش تخصصــی مرتبــط بــا رســانه ندیده‌انــد و رویکردهــای کاری آن هــا ممکــن اســت ســلیقه‌ای و 

ـفه‌ای باــشد.  غیرحرـ

نقش باشگاه خبرنگاران جوان
پیش از تعطیلی باشگاه، این مجموعه به عنوان یک پنجره برای جذب نیروهای جوان و مستعد عمل می کرد.  

- تمرین عملی و آماده سازی نیروها 

- نیروهای باشگاه با تجربه کار عملی، آماده ورود به سازمان بودند و نیازی به آموزش‌های طولانی مدت نداشتند.  

- جذب استعدادهای بدون پارتی  

- باشــگاه فرصتــی بــرای افــرادی فراهــم می کــرد کــه بــدون داشــتن آشــنایی یــا پارتــی، بــه واســطه اســتعداد و انگیــزه وارد ســازمان 

ـشـوند. 

 مشکلات ناشی از تعطیلی باشگاه
۱. کاهش جذب نیروهای باانگیزه و مستعد:

 - بسیاری از افراد با علاقه به فعالیت رسانه‌ای، بدون وجود باشگاه نمی‌توانند به سازمان راه پیدا کنند.  

۲. کاهش نیروی انسانی کارآمد در بلندمدت:

 - بــا توجــه بــه اینکــه تنهــا افــراد محــدود از طریــق دانشــگاه و معرفــی از بیــرون وارد ســازمان می‌شــوند، احتمــال بــروز بحــران نیــروی 

انســانی کارآمــد در آینــده وجــود دارد.  

۳. نیاز به بازآموزی نیروهای جدید:

 - ورود نیروهای تازه از دانشگاه یا خارج از سازمان، مستلزم زمان و هزینه بیشتری برای آموزش است.  

- احیای باشگاه با اصلاحات ساختاری:  

- باشگاه می‌تواند با در نظر گرفتن حقوق اولیه برای نیروها و ایجاد انگیزه بیشتر، به فعالیت خود ادامه دهد.  

- ایــن مــدل ضمــن کاهــش هزینه‌هــای آمــوزش نیــروی جدیــد، فرصــت تربیــت نیروهــای آمــاده بــرای ورود بــه ســازمان را فراهــم 

می‌کنــد.  

- تمرکز بر استفاده از ظرفیت شهرستان‌ها:

- شهرســتان‌ها بــه دلیــل تنــوع موضوع‌هــا و فرصت‌هــای خبــری می‌تواننــد بــه پایگاه‌هــای عملــی بــرای جــذب و آمــوزش نیروهــای 

جدیــد تبدیل شــوند.    

حــذف باشــگاه خبرنــگاران جــوان، بــا وجــود مزایــای ســاختاری آن، ســازمان صداوســیما را از یــک منبــع کلیــدی بــرای تأمیــن نیــروی 

انســانی محــروم می‌کنــد. بــدون احیــای باشــگاه یــا جایگزینــی مشــابه، ســازمان در آینــده بــا بحــران نیــروی انســانی روبــه‌رو خواهــد 

شــد کــه ممکــن اســت کیفیــت تولیــد محتــوا و عملکــرد آن را تحــت تأثیــر قــرار دهــد.

لزوم احیای باشگاه خبرنگاران جوان با اصلاحات ساختاری: درس‌هایی از تجربه گذشته  

چالش‌های جذب نیرو و تأثیر آن بر کیفیت
در ســال‌های اخیــر، حــذف باشــگاه خبرنــگاران جــوان و جایگزینــی آن بــا نیروهــای خــارج از ســازمان، مشــکل‌هایی جــدی‌ را بــرای 

کیفیــت تولیدهــای رســانه‌ای صداوســیما ایجــاد کــرده اســت. از جملــه:  

- ورود نیروهای کم‌تجربه: بسیاری از سردبیران و خبرنگارانی که از بیرون وارد شدند، تجربه کار تلویزیونی نداشتند.  
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- کاهــش کیفیــت آنتــن: ایــن موضــوع بــه کاهــش ســطح کیفــی تولیدهــای خبــری منجــر شــد، چراکــه برخــی از ایــن نیروهــا تنهــا 

تجربــه خبرنــگاری مکتــوب داشــتند و توانایــی تطبیــق بــا الزام هــای تلویزیونــی را نداشــتند.  

- اتاف فرصت تربیت نیرو: تعطیلی باشگاه، فرصتی سه ساله برای تربیت نیروهای تلویزیونی را از سازمان سلب کرد.  

پیامدهای حقوقی و انگیزشی برای نیروهای باشگاه
بســیاری از نیروهایــی کــه از باشــگاه وارد ســازمان شــدند، بــه دلیــل شــرایط کاری و حقوقــی نامناســب، احســاس ســرخوردگی 

کرده انــد:  

- عــدم برابــری حقوقــی بــا نیروهــای رســمی: نیروهــای باشــگاه تحــت عنــوان »تبصــره چهــار« وارد ســازمان شــدند، کــه بــه معنــای 

حقــوق کمتــر، عــدم امنیــت شــغلی، و محرومیــت از مزایــای دولتــی ماننــد بیمــه کامــل بــود.  

ــا  ــرخاف نیروهــای باشــگاه، ب ــل دانشــگاه صداوســیما، ب ــا دانشــجویان دانشــگاه صداوســیما: نیروهــای فارغ التحصی - مقایســه ب

ــد.   ــی برخوردارن ــای دولت ــد و از حقــوق و مزای ــالاتری دارن حکــم رســمی وارد ســازمان می شــوند، امنیــت شــغلی ب

- ســرخوردگی ناشــی از تض�یــع حقــوق: بســیاری از خبرنــگاران باشــگاه بــا انگیــزه و عشــق بــه خبرنــگاری تلویزیونــی وارد ایــن حرفــه 

شــدند امــا پس از چنــد ســال بــا واقعیت هــایی ماننــد عــدم پرداخــت بیمــه کافــی، حقــوق کــم، و اســترس بــالا مواجــه شــدند.  

فشار کاری خبرنگاران تلویزیونی
خبرنگاران تلویزیونی عاوه بر شرایط حقوقی نامناسب، با فشار کاری زیادی مواجه اند:  

ــاک، و  ــق خطرن ــاعد، مناط ــوایی نامس ــرایط آب وه ــار در ش ــش اخب ــاک: پوش ــخت و خطرن ــرایط س ــور در ش - حض

موقعیت هــای پرریســک ماننــد آتش ســوزی یــا تجمع هــای پرتنــش.  

- اســترس و مســئولیت بــالا: گزارش هــای تلویزیونــی نیازمنــد دقــت، حضــور فعــال، و تولیــد محتــوایی 

بــا کیفیــت اســت کــه اغلــب بــا اســترس شــدید همراه اســت.  

- مقایســه بــا ســایر مشــاغل دولتــی: خبرنــگاران تلویزیونــی بــا وجــود ســختی های کارشــان، حقوقــی 

در حــد کارمنــدان معمولــی آمــوزش وپرورش دریافــت می کننــد، در حالــی کــه فشــار کاری و اســترس 

آن هــا بســیار بیشــتر اســت.  

پیشنهادها برای احیای باشگاه خبرنگاران جوان
- ایجــاد مــدل جدیــد بــا گســتردگی کمتــر: باشــگاه خبرنــگاران جــوان می توانــد بــا ســاختاری کوچک تــر و هدفمندتــر احیــا شــود تــا 

نیروهــایی بــا انگیــزه و توانمنــد جــذب کنــد.  

- تضمیــن حقــوق اولیــه نیروهــا: پرداخــت حقــوق کافــی، بیمــه کامــل، و ایجــاد امنیــت شــغلی از الزام هــای احیــای باشــگاه اســت تــا 

نیروهــا بــه آینــده شــغلی خــود امیــدوار باشــند.  

- تمرکــز بــر تربیــت نیروهــای تلویزیونــی: بــا تمرکــز بــر آمــوزش عملــی خبرنــگاری تلویزیونــی، باشــگاه می توانــد کمبــود نیروی ماهــر 

را جبــران کنــد.  

- محدودیــت جــذب بــر اســاس نیــاز واقعــی ســازمان: بــه جــای گســترش بی رویــه، جــذب 

نیرو بایــد بــر اســاس نیازهــای واقعــی ســازمان باشــد تــا کیفیــت کار حفــظ شــود.  

حــذف باشــگاه خبرنــگاران جــوان، بــا وجــود مشــکات ســاختاری، بــه کاهــش کیفیــت 

نیروی انســانی ســازمان صداوســیما منجــر شــد. احیــای ایــن باشــگاه بــا رویکــردی جدیــد 

ــران  ــی و جب ــگاران تلویزیون ــت خبرن ــرای تربی ــر ب ــی مؤث ــد راه حل ــده می توان و اصاح ش

کمبــود نیروی ماهــر در آینــده باشــد.

 زمزمه های احیای باشگاه خبرنگاران جوان و چالش های پیش رو

موقعیت مکانی و ساختار جدید  
شنیده هــا حاکــی از آن اســت کــه مــکان جدیــدی بــرای باشــگاه خبرنــگاران جــوان در نظــر گرفتــه شــده، احتمــالًا 

در مجموعــه ماصــدرا. ایــن تغییــر، بــا هــدف جــدا کــردن باشــگاه از خبرگزاری هــای دیگــر و ایجــاد محیطــی مستقــل 

ــدون  ــد ب ــراد می توانستن ــرار داشــت و اف انجــام می شــود. در گذشــته، مــکان باشــگاه در نزدیکــی درب هــای ســازمان ق

ســخت گیری های امنیتــی رفت وآمــد کننــد. ایــن استــقال مکانــی بــه باشــگاه اجــازه مــی داد تــا فعالیت هــایی خــارج از حیطــه 

محــدود ســازمان انجــام دهــد.   

- عــدم برابــری حقوقــی بــا نیروهــای رســمی: نیروهــای باشــگاه تحــت عنــوان »تبصــره چهــار« وارد ســازمان شــدند، کــه بــه معنــای 

ــا  ــرخاف نیروهــای باشــگاه، ب ــل دانشــگاه صداوســیما، ب ــا دانشــجویان دانشــگاه صداوســیما: نیروهــای فارغ التحصی - مقایســه ب

ــد.   ــی برخوردارن ــای دولت ــد و از حقــوق و مزای ــالاتری دارن حکــم رســمی وارد ســازمان می شــوند، امنیــت شــغلی ب

- ســرخوردگی ناشــی از تض�یــع حقــوق: بســیاری از خبرنــگاران باشــگاه بــا انگیــزه و عشــق بــه خبرنــگاری تلویزیونــی وارد ایــن حرفــه 

شــدند امــا پس از چنــد ســال بــا واقعیت هــایی ماننــد عــدم پرداخــت بیمــه کافــی، حقــوق کــم، و اســترس بــالا مواجــه شــدند.  

ــاک، و  ــق خطرن ــاعد، مناط ــوایی نامس ــرایط آب وه ــار در ش ــش اخب ــاک: پوش ــخت و خطرن ــرایط س ــور در ش - حض

- اســترس و مســئولیت بــالا: گزارش هــای تلویزیونــی نیازمنــد دقــت، حضــور فعــال، و تولیــد محتــوایی 

را جبــران کنــد.  

- محدودیــت جــذب بــر اســاس نیــاز واقعــی ســازمان: بــه جــای گســترش بی رویــه، جــذب 

موقعیت مکانی و ساختار جدید  
شنیده هــا حاکــی از آن اســت کــه مــکان جدیــدی بــرای باشــگاه خبرنــگاران جــوان در نظــر گرفتــه شــده، احتمــالًا 

در مجموعــه ماصــدرا. ایــن تغییــر، بــا هــدف جــدا کــردن باشــگاه از خبرگزاری هــای دیگــر و ایجــاد محیطــی مستقــل 

ــدون  ــد ب ــراد می توانستن ــرار داشــت و اف انجــام می شــود. در گذشــته، مــکان باشــگاه در نزدیکــی درب هــای ســازمان ق

ســخت گیری های امنیتــی رفت وآمــد کننــد. ایــن استــقال مکانــی بــه باشــگاه اجــازه مــی داد تــا فعالیت هــایی خــارج از حیطــه 

محــدود ســازمان انجــام دهــد.   
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جایگاه دانشگاه صداوسیما در مقابل باشگاه  
یکــی از نگرانی هــا ایــن اســت کــه احیــای باشــگاه خبرنــگاران جــوان بــه تضعیــف دانشــگاه صداوســیما منجــر شــود. بــا ایــن حــال، 

بایــد گفــت کــه باشــگاه و دانشــگاه رقیــب یکدیگــر نیستنــد. دانشــگاه همچنــان جایــگاه آموزشــی و تربیتــی خــود را دارد، در حالــی کــه 

باشــگاه بیشــتر بــه تربیــت خبرنــگاران عملــی و ورود مستقیــم آن هــا بــه ســازمان می پــردازد.  

چالش های رسانه ای در فضای انحصاری  
در کشــورهای دیگــر ماننــد عــراق، رســانه های خصوصــی زیــادی در حــوزه تلویزیــون فعالیــت می کننــد؛ بــه طــوری کــه گاهــی تــا چهــل 

شــبکه خبــری تلویزیونــی فعــال هســتند. امــا در ایــران، رســانه ها تحــت انحصــار حاکمیــت هســتند و خبــری از شــبکه های خبــری 

خصوصــی نیســت. ایــن موضــوع باعــث شــده کــه رقابــت بیــن خبرنــگاران محــدود بــه فضــای داخلــی ســازمان باشــد و حساســیت 

کار نیــز بالاتــر بــرود.  

نکات کلیدی برای احیای موفق باشگاه  
- تعریف اهداف مشخص: باید مشخص شود که باشگاه بر تربیت خبرنگاران تلویزیونی تمرکز خواهد کرد یا موبایلی.  

- توجه به کیفیت تولیدها: اگر گزارش های موبایلی قرار است محور کار باشد، باید روی کیفیت آن ها تأکید ویژه شود.  

- حفظ استقال باشگاه: مکان مستقل و سیستم مدیریتی جداگانه برای باشگاه می تواند به رشد آن کمک کند.  

- حل مسائل مالی و شغلی: حمایت های مالی و امنیت شغلی برای خبرنگاران باید از اولویت های اصلی باشد.  

بــا توجــه بــه شــرایط فعلــی رســانه ای کشــور و نیــاز بــه تربیــت نیــروی کارآمــد، احیــای باشــگاه خبرنــگاران جــوان فرصــت مهمــی اســت 

کــه در صــورت مدیریــت صحیــح می توانــد نقــش کلیــدی در تقویــت ســازمان صداوســیما داشــته باشــد.

بــــــــــــا خنـــــــــــده از درد بگـــــــــــــو!
جای خالی خبر – سرگرمی در تل�ی��ون
سیداسماعیل عرب جعفری | دانش آموخته کارشناسی روزنامه نگاری - دانشگاه صداوسیما

زمان لازم برای مطالعه: ٤ دقیقه

ــات مواجــه هســتیم. هــر رســانه رویکــرد و پرداخــت متناســب خــود  ــی از اطاع ــن رســانه ها و حجــم بالای ــا رنگارنگ تری ــروزه ب ام

ــاز اســت. همچنیــن مخاطــب بیشــتر از رســانه های نویــن اســتفاده می کنــد و   را دارد و دســت مخاطــب بــرای گزینــش و انتخــاب ب

محتــوای ایــن رســانه ها بازخــورد بیشــتری دارد. بــه ایــن معنــا کــه یــک محتــوا قابلیــت پسندیده شــدن، کامنت گــذاری و عــاوه بــر 

آن اشــتراک گذاری بیشــتری دارد. ایــن مســئله در رســانه های خبــری نیــز ملمــوس  اســت. بــه  طــوری کــه هــر شــبکه خبــری برخــط، 

رویکــرد مناســب خــود را اتخــاذ می کنــد. حــال ایــن ســوال مطــرح اســت، اخبــار رســانه ملــی چگونــه می توانــد خــود را در محوریــت 

ــون  ــی روح تلویزی ــار خشــک و ب ــان اخب ــا همچن ــا کوه هــای گســترده نگــه دارد؟آی ــه مرتفــع ب ــن قل ــری و در راس ای رســانه های خب

ــدر  ــون چق ــا تلوبی ــازی ی ــای مج ــیما در فض ــزاری صداوس ــری خبرگ ــبکه های خب ــد؟ ش ــب باش ــت مخاط ــاب و اولوی ــد انتخ می توان

ــدر  ــون چق ــار تلویزی ــروز، اخب ــن رســانه ای ام ــای نوی ــد؟ در دنی ــرار دارن در چرخــه اشــتراک گذاری و چرخــش در دســت مخاطــب ق

ــار صداوســیما کجاســت؟ ــز اخب ــر آگاهــی و مطلع ســازی مخاطــب جوابگــو باشــد؟ نقطــه تمای ــد ب می توانن

نقطــه تمایــز اخبــار صداوســیما، آن جایــی اســت کــه درحــال حاضــر وجــود نــدارد. در دنیــای رســانه ای و خبــری امــروز ســرعت، دقــت 

و صحــت بــه  تنهایــی کافــی نیســت. بلکــه روایــت و نــوع روایت گــری نیــز مهــم اســت. خبرگــزاری صداوســیما بــا توجــه بــه امکانــات، 

بســترها و منابعــی کــه در اختیــار دارد، بایــد یــک روایتگــری متفاوتــی در خبــر داشــته باشــد. روایتــی کــه نــه  تنهــا مخاطــب را آگاه 

می ســازد بلکــه یــک پیــام مانــدگار در ذهــن مخاطــب ایجــاد می کنــد. 
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ماندگار و پرمعنا
ــار، تحلیل‌هــا و داســتان‌های  ــی متعــادل کــه ۵۰ درصــد آن اطلاعــات، اخب ــر و ســرگرمی اســت. ترکیب ــی از خب اینفوتیمنــت، ترکیب

خبــری و ۵۰ درصــد آن طنــز و ســرگرمی اســت. درواقــع منظــور، لودگــی و تمســخرهایی کــه در شــبکه‌های اجتماعــی بــا اخبار می‌شــود 

یــا آنچــه کــه تحــت عنــوان »دی بــی ســی« از شــبکه دو جهــت نقــد اخبــار »بــی بــی ســی« نیســت. در خبــر ســرگرمی، مطالبه‌گــری از 

مســئولان، نقــد شــرایط و آگاه‌ســازی مخاطــب از مســائل خیلــی بهتــر انجــام می‌شــود. مخاطبــی کــه در یــک روز پنجشــنبه ســال ۹۰ 

بعــد از پخــش اخبــار ۲۰:۳۰ بــا آیتــم »صرفــا جهــت اطــاع« روبــه‌رو شــده اســت؛ ایــن موضــوع را بهتــر درک می‌کنــد. 

   برنامــه خبــری »صرفــا جهــت اطــاع« در زمــان خــود بیننــده زیــادی داشــت و بســیاری از گزارش‌هــای ایــن برنامــه نــه ‌تنهــا 

ــود کــه پرســش ذهنــی مخاطــب را پاســخ مــی‌داد. موضوع‌هــای مناســب،  ــر لــب مخاطــب مــی‌آورد، بلکــه دارای پیامــی ب خنــده ب

روایــت طنزآلــود، نقــد و مطالبه‌گــری، گزارشــگری جــذاب و اســتفاده از تیتــر و عنوان‌هــای کوتــاه و طنزگونــه نقطــه قــوت و 

مخاطب‌محوربــودن ایــن برنامــه بــود. حــال می‌تــوان از زوایــای مختلفــی یــک برنامــه خبــری بــا روایــت اینفوتیمنــت ارائــه کــرد. بــه 

ــا اســتفاده از چندرســانه‌ای، به‌کارگیــری محتــوای تعاملــی، به‌کاربــردن محتــوای کاربرســاخته، تصویرســازی و اســتفاده  ‌طــور کلــی ب

ــروزی،  ــا رســانه‌های ام ــای بصــری متناســب ب ــری از جلوه‌ه ــی و بهره‌گی ــردن هــوش مصنوع ــوآوری و به‌کارب از داســتان مناســب، ن

می‌تــوان یــک برنامــه خبــری بــا محوریــت خبر-ســرگرمی بــرای مخاطــب امــروزی تولیــد و پخــش کــرد. برنامــه‌ای کــه دارای گــزارش 

تصویــری و وی ســی بــوده و وجــه تمایــز آن اســتفاده از »تفســیر شــخصی« باشــد. وظیفــه‌ای کــه بــر دوش مجــری برنامــه اســت و 

مجــری بایــد بتوانــد بــا اســتفاده از کنایــه، داستان‌ســرایی طنزآلــود و روایــت شــخصی خــود مخاطــب را بــا محتــوا همــراه کنــد و پیــام 

خبــر را بــه مخاطــب برســاند. اســتفاده از ملــودرام و نزدیــک کــردن خبــر بــه تجربه‌هــای روزمــره مخاطــب و شخصی‌ســازی خبــر نیــز 

تاثیــر بالایــی دارد. اینکــه در لابــه‌لای یــک بافــت داســتانی از یــک فــرد یــا خانــواده به‌عنــوان نمــادی از جمــع اشــاره شــود، ایــن نــوع 

روایــت را کامــل می‌کنــد. بــرای نمونــه یــک تولیدکننــده خــرد می‌توانــد موضــوع داســتان باشــد کــه بــا سیاســت قطعــی بــرق آســیب 

ــد.   ــدا می‌کن ــا پی ــن موضــوع در یــک جامعــه کلان معن ــد و ای می‌بین

نوین و منعطف
خبر-ســرگرمی ســبکی جدیــد در اخبــار بــوده؛ بــا ایــن حــال اطلاعــات زیــادی از آن موجــود اســت و پژوهش‌هــای بســیاری درخصــوص 

ــاختمانی  ــک س ــوان ی ــرگرمی به‌عن ــی، خبر-س ــای خارج ــن پژوهش‌ه ــی از جدیدتری ــت. در یک ــده اس ــام ش ــری انج ــبک خب ــن س ای

معرفــی شــده اســت کــه ژانرهــای زیربنایــی مختلفــی دارد. ایــن مقالــه کــه بیشــتر رویکــرد سیاســی دارد، ژانرهــای اصلی خبر-ســرگرمی 

را در اخبــار نــرم، طنــز سیاســی، برنامه‌هــای گفت‌وگومحــور ســرگرم‌کننده و داســتان‌های سیاســی، اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی 

ــز از ســری  ــن نی ــای رســانه‌ای نوی ــر ســرگرمی در توجــه مخاطــب و تاثیرهــای آن در دنی ــن مــوارد، نقــش خب ــر ای ــد. عــاوه ب می‌دان

ــدن  ــت دیده‌ش ــانی، قابلی ــوع اطلاع‌رس ــن ن ــم ای ــای مه ــی از ویژگی‌ه ــت. یک ــوزه اس ــن ح ــد در ای ــای جدی ــا و پژوهش‌ه مطالعه‌ه

و اشــتراک‌گذاری در فضــای مجــازی اســت. همچنیــن در ایــن مــدل دســت برنامه‌ســاز کامــا بــاز اســت. بــه ‌طــوری کــه فــرم برنامــه 

می‌توانــد بــه شــکلی بــوده کــه همزمــان در اجــرا بــا مخاطــب نیــز در تعامــل باشــد. همینطــور در میزانســن و چیدمــان صحنــه، از 

عناصــر و جلوه‌هــای امــروزی و کارآمدتــری می‌تــوان اســتفاده کــرد. از طرفــی امــکان اســتفاده از دو یــا چنــد مجــری نیــز وجــود دارد. 

مجــری یــا گزارشــگری کــه از ویژگی‌هــای اینفوتیمنــت کامــا آگاه باشــد و بتوانــد مخاطــب را بــا موضــوع درگیــر کنــد. 

سکوی خبر
قــرار نیســت در اینفوتیمنــت همــه چیــز گفتــه شــده و همــه موضوع‌هــا کار شــود. بــه ‌طــور طبیعــی برخــی خبرهــا قابلیــت پرداختــن 

بــه صــورت خبر-ســرگرمی را ندارنــد. امــا حواشــی و جزئیــات بســیاری از خبرهــا ایــن قابلیــت را دارد. ســفر رئیــس جمهــور بــه یــک 

ــا و  ــود، واکنش‌ه ــه می‌ش ــه گفت ــه ک ــور، آنچ ــس جمه ــای رئی ــفر، وعده‌ه ــی س ــا حواش ــت. ام ــدی اس ــب ج ــری در قال ــتان، خب اس

مقایســه آن بــا رویدادهــای مشــابه، همگــی در آغــوش خبر-ســرگرمی پذیرفتــه شــده و در بازه‌هــای مختلــف گوشــه‌ای از آن نمایــان 

خواهــد شــد. در کل، خبر-ســرگرمی، ســکو و بالاتریــن هدفــی اســت کــه یــک خبــر خشــک و خالــی، دســت و پــا می‌زنــد تــا بــه آن 

برســد. 

داروی طنز
بیــان بســیاری از مســائل و مشــکلات بــا زبــان طنــز راحت‌تــر اســت. ازطرفــی نتیجــه‌ بهتــری نیــز حاصــل خواهــد شــد. موضوعــی کــه 

یــک برچســب و کنایــه‌ای طنزگونــه ســینه آن را شــکافته اســت؛ هــرکاری بــرای ترمیــم و بازســازی خــود می‌کنــد. البتــه روایــت طنــز 

نبایــد از صورت‌هــای اخلاقــی بــه دور باشــد و بــه تمســخر یــا ایجــاد اختــاف بپــردازد. بلکــه هــر چقــدر نمادیــن و از ســاختارهای عینــی 

ــان فارســی کــه شــیرینی‌های خــود را دارد.  ــه خصــوص در زب و مصداق‌هــای واقعــی برخــودار باشــد؛ تاثیــر آن هــم بیشــتر اســت. ب

ــده  ــری کمک‌کنن ــای خب ــردازی موضوع‌ه ــری و ایده‌پ ــی در روایت‌گ ــن همگ ــو و که ــای ن ــتان‌ها و حکایت‌ه ــعار، داس ــا، اش مثل‌ه
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یــک مــکان، وســیله، ماشــین یــا هــر مــورد دیگــری چیــزی شــبیه بــه جعبــه ســیاه دارنــد. البتــه بــا اســم های مختلــف، مثــا؛ بخــش 

ــا  ــه آن هــا در آینــده ای دور ی ــد و اطاعــات را ثبــت کــرد و ب ــی، انبــاری ، کیلومترشــمار و ... . جایــی کــه بشــود رون آرشــیو، بایگان

نزدیــک اســتناد کــرد. مــا در بخــش جعبــه ســیاهِ نشــریه نبــض، قصــد داریــم از طریــق نقــل خطره هــا، گفته هــا و نوشــته ها بــه رونــد 

تاریخــی رادیــو و تلویزیــون کشــورمان، بپردازیــم و احــولات ســازمان در زمان هــای مختلــف را  بازخوانــی کنیــم. 

 در اولیــن شــماره  بخــش جعبــه ســیاه می خواهیــم بــه دوران پهلــوی و احــوال رســانه در آن زمــان بپردازیــم، محــور ایــن قســمت از 

جعبــه ســیاه، »رضــا قطبــی« اســت. رضــا قطبــی زاده متولــد فروردیــن ۱۳۱۷ در تهــران اســت. او از محصــان دبیرســتان البــرز بــود و 

بعدهــا در رشــته مهندســی بــرق در مدرســه پلــی تکنیــک فرانســه تحصیــل کــرد و از آنجــا فارغ التحصیــل شــد. او مدتــی در وزارت 

اطاعــات و جهانگــردی مشــغول بــه کار شــد و در همانجــا طرح هــای مربــوط بــه تأســیس یــک تشــکیات بــزرگ تلویزیونــی را تهیــه 

کــرد.  ۶ تیــر ۱۳۴۶ بــود کــه مجلــس شــورای ملــی نیــز لایحــه دولــت، راجــع بــه تشــکیل ســازمان رادیــو و تلویزیــون ملــی ایــران را 

تصویــب کــرد. رضــا قطبــی اولیــن مدیرعامــل ایــن ســازمان شــد و تــا پیــروزی انقــاب اســامی، عهــده دار ایــن ســمت بــود. دوره 

مدیریــت رضــا قطبــی در ســازمان رادیــو و تلویزیــون ملــی دور از حاشــیه و ماجراهــای مختلــف نبــوده و احتمــالا مــرور ایــن گفته هــا 

و خاطره هــای آن زمــان  می توانــد بــرای شــما خواننــدگان عزیــز جالــب توجــه باشــد. اتفاق هایــی کــه بــه تاریــخ سیاســی_اجتماعی 

کشــورمان نیــز مربــوط اســت.

جعبه سیــــــــــــاه
ابوالفضل فرخی | دانشجوی ارشد تهیه کنندگی تلویزیون - دانشگاه صـــــداوسیــــــما

زمان لازم برای مطالعه: ٥ دقیقه

قسمت اول: قط�ی،تل�ی��ون، شاه و دیگر�ن

  شنیدی چی گفتند؟!
»بعــد از اینکــه از تلویزیــون رفتــم، 

چندیــن تقاضــای شــرفیابی کــردم. در 

اولیــن جلســه ای کــه بعــد از اســتعفا، 

ایشــان را در روز بعــد از عیــد فطــر 

دیــدم، روحیــه خیلــی بــدی داشتنــد. 

مــن آن وقــت روحیــه خــوبی داشــتم 

جریان هــا  تمــام  از  می خواســتم  و 

ــرار  ــاه از ق ــود. ش ــوب ش ــتفاده خ اس

ــه هــر  ــد و ب معلــوم بیرون رفتــه بودن

وســیله ای فریاد هــای مــرگ بــر شــاه را 

شنیــده و اولیــن بــار بــود کــه ایشــان 

مــردم  کــه  بودنــد  شــخصاً شنیــده 

چــه می گوینــد. تــا آن موقــع گــزارش 

می رفــت کــه دانشــجو ها بــه تحریــک 

ملــی  مقدســات  بــه  خارجی هــا، 

شــاه  آنجــا  امــا  می کننــد.  توهیــن 

ــم،  ــا خش ــته ب ــک دس ــه ی ــد ک می بین

بــه شــخص او بــد می گوینــد. ایــن 

ــاه  ــدن اراده  ش ــته ش ــاق در شکس اتف

آن روز شــاه  بــود. در  خیلــی مؤثــر 

بــا قیافــه ای متفــاوت دیــدم. در  را 

ــد: »شنیــدی چــی  ــه مــن گفتن آنجــا ب

می گفتنــد؟«
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استعفا!
»...آقــای آمــوزگار وقتــی نخســت وزیر شــد؛ مــن اتریش بــودم. بــه مــن تلفــن کردنــد کــه وزیــر اطلاعــات و گردشــگری شــوم. مــن 

بــه ایشــان نــه گفتــم و اولیــن بــار بــود کــه اولیــا حضــرت را دخالــت دادم. بــه آقــای هویــدا هــم گفتــم نبایــد وزارت اطلاعــات وجــود 

داشــته باشــد. از نــوع واکنشــی کــه آقــای آمــوزگار نشــان داد؛ ]معلــوم بــود کــه[ راضــی نبــود. هــر دفعــه دولــت عــوض کــه می‌شــد 

مــن اســتعفا مــی دادم کــه هــر دولــت جدیــد آدم خــود را داشــته باشــد. کار کــردن بــا آمــوزگار ســخت‌تر بــود تــا هویــدا؛ امــا از برخــی 

صفــات او خوشــم آمــده بــود. مــن در نامــه اســتعفا هــم نوشــتم کــه دســتگاه ایشــان دســتگاه منــزه‌تری از دولــت هویــدا اســت. 

ایشــان نامــه را بــه شــاه داده بــود و گفتــه بودنــد استعفاشــان را بــه دولــت جدیــد بدهیــد. شریــف امامــی کــه آمــد، مــا را در جلســه 

هیئــت دولــت خواســت. جلســه کــه تمــام شــد، گفــت بــه دفتــر مــن بیــا؛ گفــت دو هفتــه بمانیــد تــا مــن یــک نفــر را پیــدا کنــم. دو 

هفتــه ایشــان شــد ۱۷ شــهریور، در نتیجــه ۱۷ شــهریور مــن خــود را مســتعفی می دانســتم. مــن بــه ایشــان گفتــم کــه چــه کســانی 

بــرای ریاســت رادیــو و تلویزیــون خــوب هستنــد. کاندیــدا اول جعفریــان بــود. ۱۷ شــهریور روز جمعــه بــود و آن اتفاق هــا افتــاد؛ 

مــن شنبــه بــه ایشــان تلفــن کــردم کــه علاقــه نــدارم در ایــن کار بمانــم امــا نمی خواهــم اســتعفا مــن تداعــی ایــن ماجــرا شــود. یــک 

متنــی هــم روی کاغــذ بــه دکتــر عاملــی نوشــتم. در ایــن دوره ۱۵ روزه هــم شــاه را ندیــدم.«

گناهکار، آری یا خیر؟!
»ســاواک ایــن کار را کــرد، مــا هــم مخالفــت نکردیــم. از خــارج هــم خبرنــگار آمــد. در خــارج مطــرح شــده بــود کــه محاکمه‌هــا در 

ایــران بــه شــکلی اســت کــه فــرد نمی‌توانــد از خــود دفــاع کنــد. صحبــت علنــی شــدن دادگاه گلســرخی، قبــل از آن مطــرح بــود. 

ــود کــه او اعــدام نمی‌شــود. مــا یــک دادگاه را پخــش می‌کنیــم  ــر ایــن ب وقتــی جریــان پخــش دفاعیــات پخــش شــد؛ تصــور مــا ب

ــدان محکــوم  ــه یــک ســال زن ــه عدالــت، محاکمــه می‌شــود و اگــر هــم محکــوم ‌شــود، ب ــر پای و نشــان می‌دهیــم کــه یــک نفــر ب

‌می‌شــود یــا شــاید تبرئــه شــود. آن اتفــاق بــرای مــا فاجعه‌آمیــز بــود. آنچــه در فکــر هویــدا بــود پیــاده نشــد و رودســت خوردنــد. 

نــوع دفاعــی کــه گلســرخی از خــودش کــرد؛ عجیــب بــود. در ســیاهکل، داســتان اســلحه و قیــام مســلحانه مطــرح بــود و جــزای آن 

مــرگ اســت. نــوع دفاعــی کــه گلســرخی از خــود می‌کنــد و می‌گویــد مــن ایــن اعتقــادات را دارم و در کشــتن دســتی نداشــتم. در 

داخــل رادیــو و تلویزیــون ایــن دفاعیــات اثــر بــد گذاشــت. مــردم تصمیــم می‌گیرنــد فــرد گناهــکار اســت یــا خیــر؛ در نهایــت، عــده 

زیــادی حــس کردنــد کــه گلســرخی نبایــد محکــوم بــه مــرگ می‌شــد از جملــه شــهرنوش پارســی پــور کــه در آنجــا کار می‌کــرد و در 

جشــن هنــر کار خــود را بــه خوبــی انجــام مــی‌داد امــا بعــد از ایــن واقعــه اســتعفا کــرد.«
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)هــر ســه نقــل قــول بــالا از متــن مصاحبــه رضــا قطبــی بــا بینــاد مطالعــات ایــران در مریلنــد برداشــت شــده، ایــن مصاحبــه طــی ســال‌های ▹

۱۹۹۸ تــا ۲۰۰۱  انجــام شــده اســت.(

از زبان دیگران ...
سپهبد هاشمی نژاد؛ از فرماندهان گارد جاویدان درباره شیوه فعالیت قطبی: 

»....خــود مــن در کانــال دو فیلمــی را دیــدم کــه بــه دانشــجویان نشــان مــی داد بــه چــه ترتیــب شــما در مقابــل پلیــس مقاومــت 

ــه آقــای قــطبی تلفــن کــردم کــه  ــود. و همــان شــب مــن ب کنیــد. اصلا یــک فیلــم سینمــایی پخــش شــد کــه موضوعــش ایــن ب

آقــا، شــما چــه منظــوری از ایــن کار داریــد؟ شــما نمی بینیــد الان وضــع دانشــگاه ها بــه چــه صورتــی اســت کــه هــر روز پلیــس بــا 

ــت  ــون ممکل ــن چیزهــا چــه الزامــی دارد از تلویزی ــه این هــا؟ ای ــد ب ــد راه و چــاه را می گویی ــر اســت؟ شــما داری دانشــجویان درگی

پخــش شــود آخــر؟!! دانشــجوی مملکــت یــا بایــد درس بخوانــد یــا جــایش دانشــگاه نیســت؛ جــایش خانه‌هــای تیمــی اســت بــرای 

چریــک بــازی.«  ▹

اردشیر زاهدی؛ داماد شاه و آخرین سفیر پهلوی در آمریکا، درباره پخش نطق محمدرضا پهلوی از تلویزیون:

»... بعــد از خــروج اعلــی حضــرت از کشــور، گاه و بــی‌گاه در محافــل خصوصــی بــا خانــواده و نزدیــکان، یــک لعنــت نثــار رضــا قطبــی 

می‌کــرد. علــت هــم آن نطــق کذایــی بــود کــه اعلــی حضــرت را مجبــور کردنــد از تلویزیــون بخوانــد و بگویــد مــن صــدای انقــاب 

شــما را شــنیدم. متــن را رضــا قطبــی نوشــت کــه بالاخــره ایشــان رو بــه دوربیــن نشســت و متــن را خوانــد.«
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در یکــی از روزهــای پــاییزی آذرمــاه ســال ۹۸، برنامــه »انارســتان« بــرای اولیــن بــار بــه روی آنتــن شــبکه افــق رفــت تــا بــه یکــی از موضوع هــای موردنیــاز جامعــه، 
یعنــی سلامــت و ســبک زندگــی بپــردازد. ایجــاد آگاهــی در خصــوص طــب سنتــی ایرانــی نیــز به عنــوان هــدف اصلــی ایــن برنامــه مطــرح شــد.

حــالا بــا گذشــت 5 ســال، عصرانه هــای شــبکه افــق بــه دهمیــن فصــل از برنامــه ای اختصــاص دارد کــه گروه جدیــد تولیدکننــده ی آن، دگرگونی هــای زیــادی 
در ســاختار و محتــوا ایجــاد کــرده اســت.

ــا مخاطــب خواهیــم  ــی و بخش هــای مختلــف برنامــه و نیــز شیــوه ی تعامــل آن ب ــه تغییرهــای انارســتان در طــول زمــان، ســاختار کنون در ایــن گــزارش، ب
پرداخــت.

چرا انارستان؟ چرا انار؟
از قــرار معلــوم، »انارســتان« نامــش را از انــار، کــه پرخاصیت تریــن و توصیه شــده ترین میوه هــا در طــب ایرانــی اســت، وام گرفتــه 

اســت. حــالا بــرای پاســخ بــه ایــن پرســش کــه آیــا »انارســتان« هــم می توانــد بــه انــدازه انــار بــرای مخاطــب خــود پرفایــده باشــد یــا نــه، 

بــه ســراغ جانشــین تهیــه برنامــه، آقــای آرمــان حیــدری، رفتیــم. وقتــی از او دربــاره شــاخصه های اصلــی و وجــه تمایــز »انارســتان« 

بــا برنامه هــای مشــابه پرســیدیم، بــه علمــی و کاربــردی بــودن برنامــه اشــاره کــرد و گفــت:

تمامــی گــروه ســردبیران مــا پزشــک های متخصــص طــب ســنتی هســتند و همچنیــن بیشــترِ کارشناســان برنامــه نیــز تحصیــات 

دانشــگاهی در ایــن زمینــه دارنــد. ایــن تغییرهــا باعــث شــده کــه اطاعــات ارائه شــده در برنامــه بــر اســاس واقعیت هــای علمــی و 

ــر باشــد. مقاله هــای معتب

پشـــــت صحنــــــه

فرگــــــــاه افشـــــــار | دانشجوی کارشناسی روزنــــامه نگـــــاری - دانشگاه صداوسیما
زمان لازم برای مطالعه: ٥ دقیقه

�وایتـــــــــــی از انارستـــــــــــــان؛ وقتـــــــــــی 
مخاطــــــــــب ،دانه یاقـــــــــــوت اســـــــت...

به عــاوه، در فصل هــای جدیــد، تــاش کرده ایــم تــا برنامــه کاربردی تــر و عملی تــر باشــد. بــرای نمونــه، بخش هــای مختلفــی ماننــد 

آشــپزی، داروســازی، و ســبک زندگــی اضافــه شــده اند کــه به طــور مســتقیم بــه نیازهــای روزمــره مــردم پاســخ می دهنــد.

)آرمان حیدری - جانشین تهیه(

بخش های تازه، با نظم و ترتیب یکجا نشسته!
ــاً گفت وگومحــور و طــرح  ــی صرف ــد، خــروج از فضای ــه آن توجــه کرده ان ــد ب ــد جدی ــروه تولی ــه گ ــی از تغییرهــای ســاختاری ک یک

موضوع هــای کاربــردی اســت. در ایــن راســتا، بخش هــای متنوعــی بــرای هــر یــک از روزهــای هفتــه طراحــی شــده اند تــا مخاطــب 

آگاهانــه و بــر اســاس نیــاز بــه تماشــای آن هــا بنشــیند.

شنبه: مباحث تغذیه ای از جمله کم وکیف مصرف غذاهای متداول، نحوه استفاده بهینه از دورریزها و...

یکشنبه: مباحث تلفیقی و مرتبط با طب رایج

دوشنبه: مباحث مرتبط با بیماری ها و آموزش داروسازی )تهیه کرم لایه بردار صورت، رنگ موی طبیعی و...(

سه شنبه: موضوع های مرتبط با سبک زندگی

چهارشنبــه: موضوع هــای مربــوط بــه زنــان، آشپزی )بــا رویکــرد غذاهــای ایرانــی و طــب 

سنتــی(، آمــوزش بازی هــای چندمنظــوره بــا حضــور کــودکان و...

ــاره  ــه، آموزش هــایی درب ــرار گرفت ــال ق ــه مــورد استقب ــدی ک یکــی از بخش هــای جدی

اســتفاده از مــواد غــذایی اســت کــه مــردم معمــولًا دور می ریزنــد. بــرای نمونــه، 

ــه از پوســت  ــه چگون ــد ک ــه مخاطــب آمــوزش می دهن ــه ب کارشناســان برنام

پرتقــال یــا تخــم مرغ بــرای درمان هــای طبیعــی اســتفاده کنــد. همچنیــن، 

ــل آمــوزش ماســاژ، بادکــش و داروســازی طبیعــی  ــی مث بخش هــای عمل

نیــز بــه برنامــه اضافــه شــده اســت.

و  غــذایی  مــواد  آمــوزش مصلح هــای  کــه حــول محــور  بحث هــایی 

ــد در فضــای  ــب پربازدی ــف مطــرح شــده هــم جزو مطال گیاه هــای مختل

ــت. ــوده اس ــازی ب مج

)آرمان حیدری - جانشین تهیه(

چهارشنبــه: موضوع هــای مربــوط بــه زنــان، آشپزی )بــا رویکــرد غذاهــای ایرانــی و طــب 

ــاره  ــه، آموزش هــایی درب ــرار گرفت ــال ق ــه مــورد استقب ــدی ک یکــی از بخش هــای جدی

اســتفاده از مــواد غــذایی اســت کــه مــردم معمــولًا دور می ریزنــد. بــرای نمونــه، 



67 66

الو انارستان؟
ــی و در دســترس وجــود دارد، تعامــل ایــن  شــاید پررنگ تریــن نقطــه قــوت »انارســتان«، کــه آمــار و ارقــام آن هــم به صــورت کمّّ

ــرای برخــی پســت های برنامــه در شــبکه های  ــی ب ــق فضــای مجــازی اســت. بازدیدهــای میلیون ــژه از طری ــا مخاطــب به وی برنامــه ب

اجتماعــی باعــث شــده تــا بخــش ویــژه ای بــا موضــوع بررســی پربازدیدتریــن ویدئوهــای هفتــه نیــز در جــدول پخــش برنامــه قــرار 

بگیــرد.

»انارســتان پــاس« نیــز از دیگــر ابتکارهایــی اســت کــه نشــان‌دهنده ســبک برنامه‌ســازی تعاملــی و کنشــگری فعــال مخاطــب در 

ــه روی آنتــن  ــا حضــور کارشــناس‌های مرتبــط ب ــه محتــوای برنامــه اســت. ایــن بخــش کــه صبح‌هــا و نیمه‌شــب‌ها ب جهت‌دهــی ب

مــی‌رود، مبتنــی بــر پرســش و پاســخ بــا مخاطــب اســت. فراینــد طــرح ســؤال‌ها هــم اغلــب از طریــق ارســال پیامــک یــا ارائــه شــرح 

حــال بیمارهــا از طریــق تمــاس تلفنــی انجــام می‌شــود.

ــم  ــا نی ــن لایوهــا کــه ت ــا مخاطــب دانســت. طــی ای ــاط برنامــه ب ــوان مصــداق دیگــری از ارتب لایوهــای پــس از برنامــه را هــم می‌ت

ــد. ــه ســؤال‌های مخاطــب پاســخ دهن ــا ب ــد ت ســاعت پــس از برنامــه برگــزار می‌شــود، مجــری و کارشــناس همزمــان حضــور دارن

ــا  ــر ب ــاط نزدیک‌ت ــتای ارتب ــز در راس ــری نی ــای دیگ ــک برنامه‌ه ــده‌ای نزدی ــه در آین ــد ک ــان می‌ده ــه نش ــد برنام ــروه تولی ــخنان گ س

ــود دارد: ــب وج مخاط

مــا قصــد داریــم تــا در آینــده برنامه‌هایــی بــرای ارتبــاط مســتقیم بــا مــردم برگــزار کنیــم. یکــی از پروژه‌هایــی کــه در دســت داریــم، 

راه‌انــدازی گروه‌هــای جهــادی بــرای ویزیــت بیمارهــا و ارائــه خدمــات درمانــی و دارو در مناطــق محــروم اســت. همچنیــن ایجــاد یــک 

کارگــروه صرفــاً بــرای تمــاس بــا مخاطــب و کســب نظــر او دربــاره برنامــه را مدنظــر داریــم.

)آرمان حیدری - جانشین تهیه(

خاطره‌ها و حاشیه‌ها: هم تلخ و شیرین، هم آب‌دار است!
هرچــه قلابمــان را تیــز کردیــم تــا شــاید حاشــیه و خاطــره جالبــی از پشــت صحنــه صیــد کنیــم، فقــط بــه یــک واژه پرتکــرار برخوردیم: 

کتــری! تــو گویــی هــر اتفــاق غیرمنتظــره‌ای در برنامــه، زیــر ســر همیــن یــک قلــم اســت؛ از اســتفاده عجلــه‌ای از یــک کتــری کمــی 

کثیــف گرفتــه تــا افتــادن کتــری از دســت مجــری...

البته آقای غفاریان، مجری برنامه، هم ما را در جریان خاطره شیرین دیگری گذاشت:

یکــی از خاطره‌هــای جــذاب و به‌یادماندنــی مربــوط بــه پنج‌قلوهایــی اســت کــه بــا کمــک طــب ســنتی بــه ســامت بــه دنیــا آمدنــد 

و بعــد مــا آن‌هــا را بــه برنامــه دعــوت کردیــم. واقعــاً حــس عجیبــی داشــت.

انارستان را ببینید چون...
اگر می‌خواهید بدنتان را بشناسید، »انارستان« را ببینید!

)آرمان حیدری - جانشین تهیه(

ــد،  ــاد بگیری ــی ی ــا را به صــورت اصول ــد تکنیک هــای ســاده و خانگــی سلامــت و پیشــگیری از بســیاری بیماری‌ه ــر دوســت داری اگ

ــد! »انارســتان« را ببینی

)آرمان غفاریان - مجری برنامه(

قاب پایانی
ــاره اهمیــت صبــوری در پیشــگیری از بیماری‌هــا  ــه برنامــه رســیده بودیــم، یکــی از کارشناســان داشــت درب ــه پشــت صحن وقتــی ب

ــاره طــب ســنتی کــه  ــدون شــک ســاختن ۱۰ فصــل برنامــه، آن هــم درب ــم کــه ب ــن فکــر می‌کنی ــه ای صحبــت می‌کــرد. مــا حــالا ب

ــزان جــذب و رضایــت مخاطب‌هــای برنامــه‌ای مثــل  ــوان می ــادی دارد. شــاید بت ــوری زی ــه صب ــاز ب موضوعــی اســت پرمناقشــه، نی

ــوری گــروه برنامه‌ســاز دانســت. ــرای ســنجش صب ــی ب ــار خوب »انارســتان« را معی
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پوشــش، تنهــا یــک لبــاس نیســت؛ بلکــه نمــاد و روایتــی از تفکــر، هویــت و فرهنــگ یــک ملــت اســت. برنامــه تلویزیونــی »نــوآ« بــا 

رویکــردی فرهنگــی، تــاش می کنــد تــا پوشــش ایرانــی را بــا الهــام از ســنت ها و هنرهــای بومــی، احیــا کنــد. بــا ایــن حــال، توجــه بــه 

برخــی نــکات کلیــدی می توانــد تأثیرگــذاری ایــن برنامــه را در الگوســازی بــرای طراحــی پوشــش بانــوان ایرانــی دوچنــدان کنــد.

ــرای  ــازه ای را ب ــران، فضــای ت ــی ای ــان در رســانه مل ــاس زن ــن مســابقه طراحــی و دوخــت لب ــوان اولی ــوآ«، به عن ــی »ن ــه تلویزیون برنام

طراحــان خــاق ایرانــی ایجــاد کــرده تــا اســتعدادهای خــود را در حــوزه پوشــش ایرانی-اســامی بــه نمایــش بگذارنــد. پخــش ایــن 

ــری از  ــا بهره گی ــه ب ــی از طراحــی لباس هــای زنان ــه روایت ــا ارائ ــه رو شــده، ب ــان روب ــا اســتقبال مخاطب مســابقه از شــبکه نســیم کــه ب

ــی رود. ــمار م ــه ش ــامی ب ــش ایرانی-اس ــازی پوش ــن در فرهنگ س ــی نوی ــی، گام ــل و بوم ــنت های اصی ــا و س فرهنگ ه

ساختار مسابقه و نمایش خلاقیت طراحان ایرانی

ســاختار مســابقه ای برنامــه »نــوآ« بــه گونــه ای طراحــی شــده کــه هــر قســمت شــامل رقابــت میــان ســه گــروه دو نفــره از خیاطــان و 

طراحــان ماهــر اســت کــه در نهایــت یــک گــروه بــا بهتریــن عملکــرد بــه مرحلــه بعــد راه می یابــد. هــر یــک از ایــن طراحــان بــا توجــه بــه 

مبحث هــای مشخص شــده در هــر قســمت، در ســه مرحلــه طراحــی، الگوســازی و دوخــت لبــاس بــا الهــام از نماد هــای ملــی، اســامی 

و اقــوام ایرانــی اثــر خــود را ارائــه می کننــد. در نهایــت لبــاس دوختــه شــده را بــر تــن کــرده و داوران ارزیابــی خــود را ارائــه می دهنــد.

ایــن رقابــت نــه تنهــا بســتری بــرای نمایــش خاقیــت طراحــان لبــاس از سراســر کشــور را فراهــم کــرده، بلکــه فرصتــی بــرای نشــان 

دادن هویــت ایرانی-اســامی در طراحــی لبــاس بانــوان ایجــاد کــرده اســت. بــه گفتــه ســعید شــمس، کارگــردان ایــن برنامــه، پوشــش 

ــد الهام بخــش باشــد و نشــان دهــد کــه طراحــی لباس هــای  ــد، بلکــه می توان ــی ایجــاد نمی کن ــا محدودیت ــه تنه ــی ن لباس هــای ایران

محجــوب و فاخــر ایرانــی می توانــد هــم خاقانــه و هــم کاربــردی باشــد.

نـــوآ ؛ �وایتی نو از �وشش ایر�نی
طاهــــــره راعــــــی | دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت رسانه - دانشگاه صداوسیما

زمان لازم برای مطالعه: ٥ دقیقه

 بــا ایــن حــال برنامــه »نــوآ« بــه دلیــل عــدم ارائــه آموزش هــای خیاطــی و طراحــی، بیشــتر، مخاطبــان تخصصــی را هــدف قــرار داده 

و از انتقــال مفاهیــم عملــی بــه مخاطــب عــام بازمانــده اســت. ایــن امــر باعــث شــده کــه مخاطــب عمومــی تنهــا بــا پوشــش های 

برگرفتــه از اقــوام و ســنت ها آشــنا شــود؛ بــدون اینکــه مهارتــی در زمینــه خیاطــی کســب کنــد. در نتیجــه، ایــن رویکــرد ممکــن اســت 

بــه ریــزش مخاطبــان غیرتخصصــی منجــر شــود و جذابیــت برنامــه بــرای عامــه مــردم کاهــش یابــد.

طراحی صحنه و دکور برنامه
صحنــه مســابقه »نــوآ« در اســتودیویی رقــم می خــورد کــه دور تــا دور آن از معمــاری اصیــل ایرانــی بهــره گرفتــه اســت. امــا اســتفاده 

از المان هــای تخصصــی و فانتــزی مرتبــط بــا طراحــی و دوخــت ماننــد زمینــی بــا طــرح الگوهــای خیاطــی و یــا پارچــه و نــخ در سراســر 

دکــور، حــس زیبایی شناســی مخاطــب را ســیراب می کنــد. اســتفاده از تکنیک هــای نورپــردازی، ضرب آهنــگ تنــد و فضــای صمیمــی 

بــه گونــه ای اســت کــه فضــای خاقانــه را بــه خوبــی بــه نمایــش می گــذارد. بــا ایــن حــال، از منظــر فنــی، توجــه بیشــتر بــه جزئیــات 

صحنــه، ماننــد نمایــش حرفه ای تــر ابزارهــا، طراحی هــای انجــام شــده و لباس هــا، می توانــد بــه عمــق و واقع گرایــی برنامــه بیفزایــد.

فرهنگ سازی در پوشش بانوان با تأکید بر طراحی بومی

یکــی از اهــداف اصلــی ایــن برنامــه، فرهنگ ســازی در حــوزه پوشــش بانــوان اســت. بــه گفتــه مونــا اورئــی، ســردبیر »نــوآ«، ایــن برنامــه 

در تــاش اســت تــا بــا الهــام از پوشــش اقــوام ایرانــی و توجــه بــه فرهنــگ ملــی، الگویــی مناســب بــرای بانــوان ایرانــی ارائــه دهــد. 

بــر ایــن اســاس می تــوان پوششــی داشــت کــه هــم بــا هنجارهــای فرهنگــی و دینــی هماهنــگ باشــد و هــم زیبــا و شــکیل باشــد. ایــن 

رویکــرد فرهنگــی بســیار ارزشــمند اســت؛ امــا بــرای دســتیابی بــه ایــن هــدف نیــاز بــه تحلیــل دقیق تــری از بــازار و ســلیقه های واقعــی 

ــا نیازهــای  مخاطبــان وجــود دارد. برخــی از طرح هــای برنــده مســابقه، ممکــن اســت از نظــر هنــری برجســته بــوده؛ امــا در عمــل ب

بــازار همخوانــی نداشــته باشــند.

چالش های پیش  روی مد و پوشش اسلامی

بــر اســاس نظــر کارشناســان ایــن حــوزه، طراحــی لبــاس اســامی هنــوز موفــق نشــده اســت کــه هویتــی مســتقل از مــد غربــی بیابــد. 
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طراحــان مــد اســامی اغلــب بــه شــاخصه‌های زیبایی‌شناســی توجــه بیشــتری دارنــد تــا رعایــت کامــل اصــول شــرعی. عــاوه بــر ایــن، 

ــود  ــا وج ــای داد.ب ــد ج ــته‌بندی واح ــک دس ــا را در ی ــوان آنه ــد و نمی‌ت ــیار متنوع‌ان ــز بس ــلمان نی ــدگان مس ــان و مصرف‌کنن مخاطب

ایــن، »نــوآ« می‌توانــد بــه مــرور زمــان، نقــش مهمــی در بازتعریــف پوشــش اســامی و تدویــن چارچوب‌هــای جدیــد بــرای آن ایفــا 

ــرای  ــانه‌ها ب ــه رس ــدگان و البت ــان و تولیدکنن ــداوم طراح ــای م ــترده‌تر و تلاش‌ه ــای گس ــد همکاری‌ه ــیر نیازمن ــن مس ــا ای ــد؛ ام کن

ــت. ــازی اس فرهنگ‌س

ورود به عرصه پوشاک و استایل زنانه
برنامــه »نــوآ« توســط گروه تلویزیونــی بسیــج ســازمان صداوســیما تولیــد شــده اســت. ایــن امــر از یــک ســو می توانــد نشــان‌دهنده 

تعهــد ســازمان بــه فرهنگ ســازی در حــوزه عفــاف و حجــاب باشــد؛ امــا متضمــن مســائل دیــگری نیــز اســت:  از یــک نــگاه ممکــن 

اســت بــه نوعــی نــگاه محافظه کارانــه و رســمی بــه ایــن عرصــه بیفزایــد کــه در تضــاد بــا نیــاز جامعــه جــوان و خلاق ایــران بــرای نــوآوری 

در طراحــی لبــاس باشــد. از نــگاه دیگــر ترویــج پوشــش بــه ســبک مــد و اســتایل می توانــد اصــول ساده‌زیســتی و عــدم خودنمــایی 

را کــه از محورهــای اعتقــادی زنــان مســلمان اســت، زیــر ســوال ببــرد. بررســی ایــن مســئله نشــان می‌دهــد کــه ایــن برنامــه نیازمنــد 

توازنــی دقیــق میــان رعایــت موازیــن شــرعی و پاســخ بــه سلایــق مختلــف جامعــه اســت تــا بتوانــد هــم از نــگاه اعتقــادی و هــم از 

نــگاه نیازهــای روز و جــذب حداکــثری، پشتیبانــی کنــد.

نقش برنامه »نوآ« در ارتقای زیست بوم طراحی و تولید مد و پوشش ایرانی-اسلامی

یکــی از دســتاوردهای مهــم برنامــه »نــوآ« معرفــی طراحــی لباس هــایی فاخــر و مطابــق بــا موازیــن اسلامــی اســت کــه قابلیــت رقابــت 

ــرای معرفــی هویــت  ــه، نمایانگــر تلاش ب ــه کارگیری نمادهــایی چــون چفی ــد. ب ــی و حتــی کشــورهای همســایه را دارن ــازار داخل در ب

فراملــی، در بحــث مــد اســت. حضــور اسپانســرهای مرتبــط بــا طراحــی و دوخــت لبــاس در ایــن برنامــه، علاوه بــر حمایــت از طراحــان، 

بــه برندســازی و ارتقــای جایــگاه طراحــی لبــاس ایرانی-اسلامــی نیــز کمــک می کنــد.

چشم‌انداز آینده مد و پوشش ایرانی با برنامه »نوآ«
»نــوآ« می‌توانــد گامــی اساســی در شــکل‌گیری هویتــی مســتقل بــرای مــد و پوشــش ایرانــی حتــی در ســطح جهانــی باشــد. بــا توجــه بــه 

توانایی‌هــای موجــود در ایــن برنامــه در فرهنگ‌ســازی و اســتقبال مخاطبــان، ایــن برنامــه می‌توانــد بــه تدریــج تغییرهــای محسوســی 

ــادل  ــی تب ــی و حت ــد. مشــارکت فعــال طراحــان داخل ــران ایجــاد کن ــا موازیــن اســامی در ای ــه ب در عرصــه نمایــش پوشــاک خلاقان

ــوآ«  ــه »ن ــر برنام ــد ایرانی-اســامی باشــد. اگ ــه در عرصــه م ــد زمینه‌ســاز ایده‌هــای نوآوران ــی می‌توان ــا طراحــان بین‌الملل تجربه‌هــا ب

بتوانــد بــا توجــه بــه نیازهــا و ســایق مخاطبــان خــود حرکــت کنــد و از نظرهــای آن‌هــا بهــره ببــرد؛ می‌توانــد بــه تدریــج جایــگاه خــود 

را به‌عنــوان یــک شــتاب‌دهنده تأثیرگــذار در پوشــش ایرانــی تثبیــت کنــد.
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موضوع هــای سیاســی، از اولیــن اشــکال محتوایــی بودنــد کــه در تولیدهــای تلویزیونــی بــه بیننــدگان ارائــه می شــد. از بــدو گســترش 

ــزارش  ــد گ ــد. مانن ــی بودن ــی و اجتماع ــائل سیاس ــور مس ــول مح ــی ح ــا، گزارش های ــن برنامه ه ــا، اولی ــون در خانه ه ــده تلویزی پدی

ــالیان،  ــی س ــون در ط ــی تلویزی ــی و محتوای ــرفت های فن ــا پیش ــس و... . ب ــون در مجل ــک قان ــب ی ــی، تصوی ــداد سیاس ــک روی از ی

ــوع  ــن ن ــه از ای ــک نمون ــد. ی ــدا کردن ــری پی ــت مطلوب ت ــی کیفی ــور طبیع ــه ط ــم ب ــتند ه ــی داش ــوای سیاس ــه محت ــی ک برنامه های

برنامه هــا، آثــاری هســتند کــه فرصتــی بــرای گفت وگــو و مناظــره بیــن تفکرهــای مختلــف را ایجــاد می کننــد. حــال می توانــد مناظــره 

بیــن نامزدهــای یــک انتخابــات سیاســی  باشــد، یــا مناظــره راجــع بــه موضوع هــای مذهبــی، فرهنگــی و علمــی.

ــا یکدیگــر، دربــاره مســائل سیاســی و  ــا ســاختار مناظره محــور، آثــاری هســتند کــه جوانــان ب یــک گونــه از برنامه هــای تلویزیونــی ب

ــوان یــک  ــه عن ــد ب ــوع از برنامه هــا می توان ــن ن ــد ای ــد. تولی ــه بحــث و مناظــره می پردازن ــا فرهنگــی روز در کشورشــان ب اجتماعــی ی

عامــل مهــم جهــت ارتقــاء آگاهــی و مشــارکت اجتماعی-سیاســی در جوامــع عمــل کنــد.

ــال  ــه از س ــت ک ــه »The Young Turks« اس ــور، برنام ــره مح ــاختاری مناظ ــا س ــان ب ــروف در جه ــی مع ــار تلویزیون ــه آث از جمل

۲۰۰۲از شــبکه TYT«« پخــش می شــود. ایــن برنامــه بــه بررســی مســائل سیاســی و اجتماعــی از منظــر جوانــان پرداختــه و بــه نقــد 

سیاســت های عمومــی می پــردازد. برنامــه »Hannity« کــه از ســال ۱۹۹۶در شــبکه فاکس نیــوز پخــش  می شــود از همیــن دســت 

ــردازد . ــاره مســائل روز می پ ــف درب ــه بررســی نظرهــای مختل برنامه هاســت کــه ب

برنامــه دیگــری بــه نــام »Real Time with Bill Maher« کــه از ســال ۲۰۰۳از ســکو »HBO« پخــش می شــود هــم بــه مناظــره 

ابوالفضـــــل فرخـــــــی | دانشجوی کارشناســـــی ارشد تهیــــــه کنندگــــــی تلویزیون -
دانشگاه صداوسیما

زمان لازم برای مطالعه: ٣ دقیقه

فرصـــــــــــتی بـــــــــــر�ی گفتگـــــــــــــو  
نوشتا�ی بر برنامه تل�ی��ونی به اضـــــافه یــــک

دربــاره مســائل سیاســی و اجتماعــی بــا حضــور مهمانــان مختلــف اختصــاص دارد و بــا رویکــردی انتقــادی و طنزآمیــز، فضایی مناســب 

بــرای بیــان نظــرات مختلــف فراهــم مــی آورد. ایــن ســه مــورد شــاهد مثالــی از تنــوع برنامه  ســازی بــا محوریــت موضوع هایــی سیاســی 

و بــه شــکل مناظــره بیــن افــراد، در ســطح جهــان هســتند. 

در ایــران، ســابقه تولیــد ایــن  گونــه از برنامه هــا بــه اوایــل انقــاب اســامی برمی گــردد. در آن دوران مناظره هــا بیــن افــکار و 

گروه هــای مختلــف در تلویزیــون رواج زیــادی داشــت. نمونــه  مشــهور آن، مناظره هایــی بــا عنــوان »آزادی، هــرج و مــرج، زورمــداری« 

بــود کــه بــا حضــور افــرادی ماننــد آیــت الله بهشــتی از تلویزیــون پخــش می شــد. ایــن رویــه در ســال های بعــد از انقــاب بــه اشــکال 

گوناگــون در تلویزیــون دنبــال شــده اســت.  در زمســتان ســال ۱۴۰۲ یــک مــاه قبــل از انتخابــات مجلــس شــورای اســامی برنامــه ای 

از شــبکه ســه ســیما پخــش شــد کــه صراحــت بیــان در آن بــه عــاوه شــکل و شــمایل جدیــدش باعــث جلــب توجــه مخاطبــان شــد. 

برنامــه »بــه اضافــه یــک« بــا اجــرای محمدجعفــر خســروی. ایــن برنامــه قبــل از انتخابــات اســفند ۱۴۰۲ منجــر بــه بیــان مباحثــی شــد 

کــه قبــل از آن، مخاطبــان کمتــر ایــن مطالــب را  از صداوســیما دیــده و شــنیده بونــد. در »بــه اضافــه یــک«، در قــدم اول مجــری، 

موضوعــی گفت وگــو را بــرای مخاطــب بیــان می کنــد و در ادامــه بــا حضــور چهــار مهمــان جــوان کــه اکثــرا از قشــر دانشــگاهی هســتند 

ــدگاه رســمی در فضــای  ــا دی ــاوت ب ــه مباحــث سیاســی و نقطــه نظرهــای متف ــان آزادان ــه مناظــره گذاشــته می شــود. بی موضــوع ب

ــان جــوان کشــیده می شــود نشــان از  ــه جنجــال بیــن مهمان ــد، گفت وگوهایــی کــه بعضــا ب سیاســی کشــور، نقدهــای صریــح و تن

برنامــه ای دارد کــه حدالامــکان ســعی بــر فراهــم کــردن فرصتــی بــرای شــنیدن نظرهــای گوناگــون و ارائــه آن بــه مخاطــب دارد. البتــه 

شــاید نکتــه منفــی کــه در ایــن برنامــه وجــود داشــته باشــد، نشــان دادن نظرهــای مخاطبــان بــه شــکل متونــی در کنــار قــاب تصویــر 

اســت. چیــزی کــه هــم بــه نماهــای دوربیــن  ضربــه زده، هــم شــکلی از بی ســلیقگی را القــاء می کنــد و البتــه بــه هــر طریــق خــود را 

آزادمنــش نشــان دادن هــم بــه ضدتبلیــغ، تبدیــل می شــود. برنامــه در ایــده اولیــه خــود بــه انــدازه کافــی مقیــد بــه شــنیدن نظرهــای 

مختلــف بــوده، بنابرایــن لزومــی نــدارد کــه پیامــک فــان شــخص از فــان شــهر را نشــان دهــد کــه نوشــته: »جــرات داریــد احمدی نــژاد 

رو بیاریــد.«!!.

ــو و ســعه  ــگ گفت وگ ــی کشــورمان، باعــث شــکل گیری فرهن ــه فعل ــودن در زمان ــا جــدا از ضــروری ب ــه از برنامه ه ســاخت این گون

ــرای ســاخت ایــن برنامه هــا بیشــتر در صداوســیما فراهــم  صــدر در قبــال شــنیدن عقایــد دیگــری می شــود. هــر چقــدر کــه فضــا ب

شــود، قطعــا می تــوان بــه ایــن مهــم امیــدوار بــود کــه میــدان دار اصلــی رســانه های فارســی زبــان، تنهــا شــبکه های مســتقر در لنــدن 

و واشــنگتن نباشــند.
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پدیــده ای بــه اســم »رادیــو تئاتــر« کــه چندســالی اســت در بیــن عاقه منــدان بــه هنرهــای نمایشــی، بــرای خــودش جایــی بــاز کــرده؛ 

و خــودش را بــه عنــوان گونــه ای نــو و بدیــع در ایــن عرصــه بــه نمایــش گذاشــته، آیــا اکنــون توانســته اســت چارچــوب و قوانیــن 

مختــص بــه خــودش را بــه صــورت منطقــی و قابــل دفــاع بســازد و مشــخص کنــد؟

همانطــور کــه می دانیــم نمایــش رادیویــی بــر مبنــای صــدا، اســتوار اســت و مخاطــب یــک نمایــش رادیویــی صرفــا از طریــق شــنیدن 

و تخیــل کــردن در ذهنــش، بــه معنــا می رســد و تحــت تاثیــر نمایــش قــرار می گیــرد. عمــده جذابیــت بی بدیــل »نمایــش رادیویــی« 

در همیــن تخیــل کــردن و تصویرســازی ذهنــی نهفتــه اســت. در حقیقــت اگــر بخواهــم مفهــوم فــوق را بــه گونــه ای دیگــر شــرح دهــم 

بایــد بگویــم کــه خلــق معنــا در نمایــش رادیویــی بــدون تخیــل مخاطــب امکان پذیــر نمی باشــد و یــا ناقــص ایجــاد می شــود. رادیــو 

رســانه تخیــل اســت. وقتــی نمایشــی را می شــنویم مــدام در حــال تخیــل کــردن هســتیم. در واقــع شــخصیت های نمایــش رادیویــی 

در ذهــن شــنونده ســاخته می شــود. نــه صحنــه تئاتــری وجــود دارد و نــه پــرده ســینمایی.

حــال اگــر پیونــد بیــن رادیــو و تئاتــر برقــرار شــود، آیــا ســهم تخیــل مخاطــب کــم نمی شــود؟ بــه ایــن نکتــه اشــاره شــد کــه اصلی تریــن 

دلیــل جــذاب بــودن نمایــش رادیویــی تخیــل کــردن اســت. بــه عبارتــی دیگــر شخصی ســازی عناصــر دراماتیــک در ذهــن. حــال ایــن 

ــه نقــل  ــرد؟ در اینجــا می خواهــم ب ــذت تخیــل کــردن را از مخاطــب نگی ــد ل ــه می توان ــر چگون ــو تئات ــد کــه رادی ســوال پیــش می آی

قولــی از دکتــر حســن خجســته در ایــن مــورد اشــاره کنــم کــه مــی گویــد: »در رادیــو تئاتــر، محیــط  پیرامونــی رادیــو، تئاتــر اســت. و 

محیــط پیرامونــی تئاتــر، رادیــو.«

حال این پیرامونی همزمان چگونه باید شکل بگیرد؟ 

همان طــور کــه می دانیــم، مــکان در نمایــش رادیویــی عنصــری نامشــخص اســت. چــه مــکان اتفاق هایــی کــه درون نمایــش می افتــد 

و چــه مــکان مخاطــب، هنــگام گــوش دادن بــه رادیــو. یکــی از مهم تریــن اتفاق هایــی کــه رادیــو تئاتــر رقــم می زنــد، وحــدت 

ــک در جــای مختلفــی  ــه جــای اینکــه هــر ی ــی ب ــان نمایــش رادیوی ــی مخاطب ــی اســت. یعن ــه مــکان در نمایــش رادیوی بخشــیدن ب

ر�دیــــو تئاتـــــر؛ ر�دیـــــو یا تئاتــــــر؟
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باشــند؛ در یــک جــای مشــخص کنــار هــم می نشــینند و تجربــه جمعــی گــوش دادن و دیــدن یــک نمایــش را بــه دســت می آورنــد. 

نمایشــی کــه حــالا همزمــان بایــد ویژگی هــا و ســاختار هــر دو رســانه را حفــظ کنــد! صــدا؛ افکــت و موســیقی همچنــان از رکن هــای 

اصلــی ایــن نمایــش می باشــد، زیــرا قــرار اســت همچنــان مخاطــب علی رغــم دیــدن بازیگــران و صحنــه، تخیــل پویــا خــودش را حفــظ 

کنــد. عناصــر صحنــه و بازیگــران زیــر نظــر کارگــردان هنــری بــه شــکلی متفــاوت از تئاتــرِ کاســیک، رهبــری و هدایــت می شــوند. زیــرا 

هم اکنــون، پیرامــون تئاتــر، رادیــو اســت و بایــد مختصــات آن رســانه هــم رعایــت شــود.

در نمایــش رادیویــی در اکثــر مواقــع بــرای جــدا کــردن صحنه هــا از یکدیگــر از موســیقی اســتفاده می شــود. و اگــر مــکان نمایــش هــم 

تغییــر کنــد؛ چــاره ای جــز ایــن نیســت کــه در ابتــدای هــر صحنــه بــا کمــک صــدای محیــط و افکــت و حتــی در بعضــی مواقــع از کام 

بــرای شناســاندن مــکان رخــداد نمایــش اســتفاده شــود. امــا در رادیــو تئاتــر بــه راحتــی می تــوان در صحنــه ایــن تغییرهــا را نشــان داد. 

بســیاری دیگــر از ایــن مثال هــا را می تــوان زد کــه چگونــه می تواننــد ایــن دو رســانه در شــرایط مختلــف بــه کمــک همدیگــر بیاینــد و 

بــه پیشــبرد روایــت کمــک کننــد. در واقــع شــاید بتــوان گفــت ایــن دو رســانه در کنــار هــم بــه کمــک یکدیگــر می آینــد تــا مخاطــب 

تجربــه حســی متفاوتــی از درک یــک اثــر هنــری را کســب کنــد. بــه نظــر می رســد بــا گذشــت بیشــتر زمــان، کســب تجربــه و آزمــون و 

خطــای هنرمنــدان ایــن عرصــه، بتــوان چارچــوب و قوانیــن دقیق تــری بــرای ایــن پدیــده در نظــر گرفــت.
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